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บทคัดย่อ 
   

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ (๑) เพ่ือศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์
ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (๒) เพ่ือเปรียบเทียบตามความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล (๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบด้วยการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนโดยใช้สูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
๓๕๒ คน โดยมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๙๕ % โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นทั้งปลายเปิด และปลายปิด 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย(Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-Test) กรณีตัว
แปรต้นสองกลุ่ม และค่าเอฟ (F-Test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๗ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Dfscriptive 
Statistics) 

 



 

(ข) 
 

ผลการวิจัยพบว่า 

๑) ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
และด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า เพศ อายุ และการศึกษา ไม่ท าให้เห็นที่แตกต่าง ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

๓) ปัญหา และอุปสรรค  พบว่า (๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา การมอบ
ทุนการศึกษายังไม่เพียงพอต่อนักเรียนผู้ยากไร้ ยังขาดการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างจริงจัง
งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ (๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา การสนับสนุนอุปกรณ์ทาง
การศึกษายังไม่เพียงพอ การช่วยเหลืออุปกรณ์ที่ทันสมัยไม่เพียงพอต่อความต้องการ งบประมาณใน
การจัดหาอุปกรณ์ไม่เพียงพอ (๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ยังขาดการส่งเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาในบริเวณใกล้วัด ขาดเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัย ยังขาดงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอแนะ ได้แก่ (๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ควรจัดหา
ทุนการศึกษาให้เพียงพอกับนักเรียนผู้ยากไร้ ควรมีการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างจริงจัง ควรจัดหา
งบประมาณให้เพียงพอ (๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ควรจัดหาการสนับสนุนอุปกรณ์ทาง
การศึกษาให้เพียงพอ ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อความต้องการ ควรจัดหา
งบประมาณให้เพียงพอ (๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ควรให้การส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาบริเวณใกล้วัดอยู่เสมอ ควรจัดหาเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัยให้เพียงพอ ควร
เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the establishment of 
educational welfare fund of Sangha administrators in Tharuea district, Ayutthaya 
province, 2) to compare the establishment of educational welfare fund of Sangha 
administrators in Tharuea district, Ayutthaya province, classified by personal factors 
and 3) to study the problems, obstacles and suggestions about the establishment of 
educational welfare fund of Sangha administrators in Tharuea district, Ayutthaya 
province. 

This research was the was the mixed method research between the 
quantitative research that the  sampling group was the 352 people with reliance as 
95 percent. The tool for data collection was used by the opened and closed 
questionnaires. The statistics used the frequency, percentage, mean, standard 
deviation(S.D.) and tested hypothesis from the person data of respondents of 
questionnaires such as gender, age, level of education careers, and income, T-test, F-
test, One-way Analysis of Variance least Significant Difference : LSD and the 
qualitative research through in depth interview from 7 key informants of the tool of 



 

(ง) 
 

research as the structured interview and the data analysis was used by interview as 
the tool and then analyzed the data through the descriptive analysis technique. 
 

The findings of the research as follows : 

1) The opinions of students to the establishment of educational welfare 

fund of Sangha administrators in Tharuea district, Ayutthaya province, in overall , was 

the high level with an average and deviation scale at (X=4.04, when considered in 

each aspect found that the scholarship support aspect, educational equipment 

support aspect and educational promotion and development aspect in overall it was 

at high level in all aspects. 

2) The findings of opinions of students to the establishment of educational 

welfare fund of Sangha administrators in Tharuea district, Ayutthaya province, 

classified by personal factors , found that the sex, age, and education are indifferent. 

It rejected the hypothesis. 

3) The problems, obstacles and suggestions to the scholarship support 
aspect, to present the scholarship to the poor students, lack of scholarship seriously 
due to insufficient budget. The educational equipment support aspect , the support 
of educational equipment insufficiently, to help the modern equipment to the 
demand due to inefficient budget. For the educational promotion and development 
lacks of promotion and development of educational institutions near the temple, 
lack of modern educational equipment and lack of budgetary support from other 
agencies. The suggestions : such as  (1) The scholarship support aspect, should find 
out the scholarship for the poor students, should have the educational support 
seriously, should allocate the enough budget. (2) The educational equipment 
support aspect, should have the support enough educational equipment, should find 
out the modern educational equipment sufficiently, should allocate budget 
sufficiently. (3) The educational promotion and development aspect, should support 
and develop the educational institutions near the temple, should allocate the 
modern educational equipment sufficiently , should open the opportunity to 
agencies to participate for budgetary support. 
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 ๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 
  
บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์ ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ   ๑๒ 
 ๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ๑๙ 
 ๒.๔ ข้อมูลพ้ืนที่การวิจัย ๓๐ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๓๖ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย ๔๕ 

 
 



 
(ช) 

 

 

สารบัญ (ตอ่) 

 
เรื่อง                             หน้า 

 
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๔๖ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๔๖ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๔๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๔๘ 
 ๓.๔ การเก็บรวมรวมข้อมูล ๕๐ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๕๑ 

 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๕๓ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๓ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการ  

     ศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕๕ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการ 

     ศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
      จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๕๙ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     ของนักเรียนต่อการจัดตั้งกองทุนการ ศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน 
     อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๖๓ 

 ๔.๕ บทสัมภาษณก์ารจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 
      ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๖๖ 

 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๖๙ 
   

 

 
 

 



 
(ซ) 

 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง                           หน้า 
   
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๗๑ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๗๑ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๗๖ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๗๘ 
บรรณานุกรม   ๘๐ 

ภาคผนวก ๘๗ 
 ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๘๘ 
 ภาคผนวก  ข  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ๙๔ 
 ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 

                   ของแบบสอบถาม ๙๗ 
 ภาคผนวก  ง  ค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่า (Alpha coefficient) ๙๙ 
 ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๑๐๑ 
 ภาคผนวก  ฉ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๑๓ 
 ภาคผนวก  ช  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๑๑๙ 

 ประวัติผู้วิจัย ๑๒๕ 

  
 

 

 

 

 

 



 
(ฌ) 

 

สารบัญตาราง                                                                                    

ตารางท่ี  หน้า 
๓.๑ แสดงผลประชากรเพ่ือการวิจัย     ๔๖ 
๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ    ๔๘ 
๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   ๕๔ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อ เกี่ยวกับการจัดตั้ง

กองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม     

 
 
๕๕ 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสั งฆาธิการในอ าเภอท่า เรือ จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา   

 
 
๕๖ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษา สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่ าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา               

 
 
๕๗ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ งานต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสั งฆาธิการในอ าเภอท่า เรือ จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา          

 
 
๕๘ 

๔.๖ การเปรียบเทียบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ าแนกตามเพศ    

 
 
๕๙ 

๔.๗ การเปรียบเทียบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ าแนกตามอายุ   

 
 
๖๐ 

๔.๘ การเปรียบเทียบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ าแนกตามการศึกษา   

 
 
๖๑ 

๔.๙ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกปัจจัยส่วน
บุคคลตามสมมติฐานที่ ๑-๓   

 
 
๖๒ 

 



 
(ญ) 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางท่ี  หน้า 
๔.๑๐ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้ งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้ าน
การสนับสนุนทุนการศึกษา    

 
 
๖๓ 

๔.๑๑ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้ งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้าน
การสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา  

 
 
๖๔ 

๔.๑๒ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้ งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา  

 
 
๖๕ 

๔.๑๓ รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือการวิจัย  ๖๖ 
  ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ๗๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
(ฎ) 

 

สารบัญแผนภาพ                                                                                

แผนภาพที่  หน้า 
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๕ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
(ฏ) 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

อักษรย่อในสารนิพนธ์ฉบับนี้ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลีและพระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนคัมภีร์อรรถกถาบาลี/ภาษาไทย ใช้ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย/มหามกฎราชวิทยาลัย        

การอ้างอิงพระไตรปิฎก จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า. เช่น ที.ลี.(บาลี) ๙/๒๗๖/๙๗ ที.ลี. (ไทย) 
๙/๒๗๖/๙๘. หมายถึง ทีฆนิกาย ลีลกฺขนฺธวคฺคปาลี ภาษาบาลี เล่ม ๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า๙๗ ฉบับจุฬา
เตปิฏก  ๒๕๐๐ และทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่ม ๙ ข้อ ๒๙๖ หน้า ๙๘ ฉบับมหาจุฬา     
ลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

ส่วนคัมภีร์อรรถกถา จะระบุชื่อคัมภีร์ ล าดับเล่ม/หน้า เช่น ที.ลี.อ. (บาลี) ๑/๒๗๖/๒๔๐ 
หมายถึง ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี ลีลกุขนฺธวคุคอฏธกถา ภาษาบาลี เล่ม ๑ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๒๔๐ 
ฉบับมหาจุฬาอฏฺธกา ตามล าดับดังนี้ 

๑. อธิบายค าย่อในภาษาไทย 

ก. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

พระวินัยปิฎก/พระสุตตันตปิฎก 

ค าย่อ ชื่อค าภีร์ ภาษา 
วิ.มหา. (ไทย) =วินัยปิฎก มหาวิภังค์ ภาษาไทย 
ที.ปา. (ไทย) =ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ภาษาไทย 
องฺ. ติก. (ไทย) =อังคุตตรนิกาย ติกนิบาตร ภาษาไทย 
 

      

 

 



บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 

๑. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาของประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมา ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ประสบ
ความส าเร็จในระดับหนึ่งเท่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา  ในเชิงปริมาณแต่
ยังไม่ครอบคลุมอย่างทั่วถึง  ดังที่เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี  ได้พูดถึงปัญหาการศึกษาไทยว่า  การ
จัดการศึกษามีแนวการจัดการศึกษาเฉพาะกลุ่ม หมู่คณะ  ไม่พยายามยกคนทั้งชาติ ให้สูงขึ้นพร้อมกัน  
การศึกษายุคนี้จึงพยายามที่จะกระจายให้ถึงทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ  ถึงกระนั้นก็ยังมีปัญหาใน
ด้านความเสมอภาคของบริการให้ครอบคลุมเป้าหมายที่วางไว้ และได้ท าการศึกษาสภาวะการศึกษา
ของประเทศไทยในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ น าเสนอว่าแม้จะมีการใช้งบประมาณสูงและรับนักเรียนนักศึกษา
เพ่ิมมากก็จริง แต่การกระจายโอกาสทางการศึกษาสู่นักเรียนกลุ่มต่างๆ ยังเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ทั้ง
ในทางปริมาณ และคุณภาพ  สถาบันการศึกษาตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษากระจุกอยู่ในตัว
จังหวัด อ าเภอ ต าบลใหญ่ๆ  มากกว่าที่กระจายไปสู่ต าบลและหมู่บ้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และคุณภาพ
ของสถาบันการศึกษา เช่น  การมีครูอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ การมีอุปกรณ์สื่อการเรียนการเรียนสอนที่ดี ก็
กระจุกอยู่ในกรุงเทพมหานคร และตัวเมืองใหญ่ๆ ส่วนสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ห่างไกลออกไปจาก
ศูนย์กลางก็มักจะมีคุณภาพลดลงไป ท าให้ผู้ที่ผ่านสอบเข้ามหาวิทยาลัยรัฐ ซึ่งรับได้จ ากัดมักจะเป็นคน
ที่มีโอกาสได้เรียนโรงเรียนมัธยมดีๆ ในกรุงเทพฯและหัวเมือง โดยเฉพาะมาจากครอบครัวของคน
ร่ ารวย และคนชั้นกลางที่มีการศึกษาดีเป็นส่วนใหญ่ ส่วนคนที่มาจากโรงเรียนมัธยมที่ห่างไกลออกไป   
หรือมาจากครอบครัวฐานะไม่ค่อยดี ส่วนใหญ่จะได้เรียนในมหาวิทยาลัยเปิดที่รับไม่จ ากัด๑ 

สาเหตุส าคัญของการกระจายโอกาสทางการศึกษายังท าได้ไม่ทั่วถึงและไม่เป็นธรรมมา
จากโครงสร้างทางเศรษฐกิจการเมือง ที่มีลักษณะศูนย์อ านาจอยู่ในมือคนกลุ่มน้อย และการกระจาย
ทรัพย์สินและรายได้ระหว่างกลุ่มต่างๆ มีความไม่เป็นธรรมสูง ท าให้ลูกคนจนมีโอกาสเรียนหนังสือ
น้อยกว่า  โดยเฉพาะเด็กที่ต้องย้ายตามพ่อแม่ไปเรื่อยๆ เช่น คนงานก่อสร้างมักขาดโอกาสที่จะได้
เรียนหนังสืออย่างต่อเนื่องและเรียนตามเพ่ือนไม่ทัน หลายคนพ่อแม่ไม่สามารถส่งเสียเรียนได้   
เพราะแม้โรงเรียนรัฐบาลจะให้การศึกษาฟรี หรือเก็บค่าธรรมเนียมต่ าก็ตาม แต่ก็ยังมีค่าหนังสือ  

                                                           

 ๑แสง จันทร์งาม, พุทธศาสนวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : สร้างสรรค์บุ๊คส์, ๒๕๔๔), 
หน้า ๑๒. 



 

๒ 

 

อุปกรณ์การเรียน ค่าเดินทาง ค่าเสื้อผ้า ค่าอาหารกลางวัน บางครอบครัวจ าเป็นให้ลูกช่วยพ่อแม่
ท างานด้วย นักเรียนที่ตกซ้ าชั้น และออกกลางคัน ส่วนใหญ่มาจากปัญหาความยากจน รวมทั้งการไม่
สามารถปรับตัวเข้ากับระบบโรงเรียนได้ดี ซึ่งก็เชื่อมโยงกับความยากจนและพ่อแม่มีการศึกษาต่ าอีก
เช่นกัน ยิ่งในปี พ.ศ. ๒๕๔๐  และปีต่อๆ มา ซึ่งเป็นปีที่ประเทศไทยประสบกับปัญหาทางเศรษฐกิจ  
รัฐมิอาจจัดหารายได้เพ่ือจัดสรรงบประมาณได้ตามเป้าหมาย คาดการณ์ว่าปัญหาการจัดสวัสดิการ
ด้านการศึกษาจะหนักหน่วงขึ้น เห็นได้จากหน่วยราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา๒   
เช่น กระทรวงศึกษาธิการถูกตัดงบประมาณลง  

ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๓ วิกฤตทางเศรษฐกิจ ได้ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาเป็น
อย่างมาก งบประมาณด้านการศึกษาในภาครัฐถูกปรับลดลง พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนประสบความ
ยากล าบากไม่สามรถส่งลูกให้เล่าเรียนต่อไปได้ตามที่ควรจะเป็น ท าให้เด็กนักเรียนออกกลางคันเพ่ิม
มากขึ้น รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณก้อนหนึ่งเพ่ือให้เด็กนักเรียนได้กู้ยืมเป็นทุนการศึกษา   
ในปี ๒๕๓๙, ๒๕๔๐, ๒๕๔๑, ๒๕๔๒, ๒๕๔๓ เป็นจ านวนเงิน ๓,๐๐๐ – ๘,๔๕๐ – ๑๘,๓๐๐ – 
๒๐,๐๐๐ และ ๒๕,๖๐๐ ล้านบาท ตามล าดับ แต่ไม่เพียงพอส าหรับจ านวนนักเรียนผู้เดือดร้อนมี
จ านวนมาก สถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ ในสังคม ก็ตระหนักถึงปัญหาเหล่านี้ ได้พยายาม
แสวงหาวิธีการช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาด้านการเงินให้ได้เรียนต่อ เช่น การกาเงินทุนจากผู้ใหญ่ใจบุญ
ให้บ้าง  ให้นักเรียนท างานทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือแลกกับอาหารกลางวัน  หรือเงินบ ารุงค่า
การศึกษาบ้าง  หากองทุนตั้งเป็นมูลนิธิ เพ่ือน าดอกผลมาสนับสนุนเด็กเหล่านี้บ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กที่มี
ฐานะยากจนเหล่านี้ ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนสูงๆ ขึ้นไป และมีโอกาสเลือกอาชีพที่ตนสนใจท าได้
มากขึ้น 

สถาบันศาสนา  โดยมีวัดเป็นแหล่งศูนย์รวมของวัฒนธรรม ความเชื่อ เป็นวิถีของคนไทย
และเป็นแหล่งให้การศึกษาวิชาความรู้  ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบันวัดหลายวัดได้รับเงินบริจาค     
จากนักเรียนทั่วไปเพ่ือน ามาสนับสนุนการศึกษา โดยตั้งเป็นกองทุนหรือบางแห่งได้ตั้งเป็นมูลนิธิ  
ในขณะที่นักเรียนทั่วไปทราบแต่เพียงว่าพระสงฆ์มีบทบาทศึกษาพระธรรมวินัยและเผยแพร่หลักค า
สอนซึ่งเป็นภาพรวมของบทบาทพระสงฆ์ที่มีอยู่  แต่บทบาทพระสงฆ์ในด้านอ่ืนๆ นั้นยังมีอยู่มาก  
โดยเฉพาะบทบาทในด้านการจัดสวัสดิการการศึกษา โดยการตั้งมูลนิธิ หรือตั้งกองทุนการศึกษา   
ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจน ไม่มีทุนทรัพย์ที่จะศึกษาต่อ อันเป็นการแบ่งเบาภาระ 
 

                                                           

 ๒สมพร เทพสิทธา, การพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์, (กรุงเทพมหานคร : จิรรัชการพิมพ์, ๒๕๔๐), 
หน้า ๙-๑๐. 



 

๓ 

 

ผู้ปกครอง  รวมถึงการสนับสนุนการศึกษาของรัฐเป็นอย่างดี๓ 
การจัดการศึกษาสงเคราะห์ก็เพ่ือจุดมุ่งหมาย ๖ ประการคือ ๑) เพ่ือช่วยเหลือเด็กยากจน

ม า ก  ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ เ ด็ ก ป ก ติ  ๒ )  เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ เ ด็ ก ด้ อ ย โ อก า ส  
๓) เพ่ือช่วยเหลือชนต่างวัฒนธรรม หรือชนกลุ่มน้อยให้ได้รับการศึกษา ๔) เพ่ือช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน 
ลูกชาวเรือ ลูกกรรมกรก่อสร้างให้ได้รับการศึกษา ๕) เพ่ือช่วยเหลือเด็กที่ครอบครัวประสบภัย
ธรรมชาติ และ ๖) เพ่ือช่วยแก้ปัญหาเด็กที่มีปัญหาทางสังคม ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง๔ 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือท าให้ทราบว่าพระสังฆาธิการนั้นมีการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับใด เพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษามาพัฒนาและปรับปรุงองค์กรสงฆ์
ให้ดีต่อไปได้ในอนาคต 
 

๑.๒ ค าถามการวิจัย 
๑.๒.๑ การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างไร 
 ๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
 ๑.๒.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์
ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอะไรบ้าง 

 
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล 

                                                           
๓พระใบฎีกาวรัญญู  อคฺควชิโร (ยอดเพ็ชร), “การศึกษาสภาพการจัดการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในวัดต้นแบบของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  : กรณีศึกษาวัดบัวงาม อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔,) หน้า ๘๒. 

๔สุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ, การศึกษาสงเคราะห์ Welfare Education, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๑๔๕. 



 

๔ 

 

 ๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
งานวิจัยฉบับนี้มุ่งศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ      

พระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน ๓ ด้าน๕ คือ  
๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 
๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent 

Variables) ดังนี้ 
ตัวแปรต้น ( Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ และการศึกษา  
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ

พระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน ๓ ด้าน คือ  
๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 
๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ขอบเขตด้านประชากร 
ในการวิจัยครั้งนี้มีประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน ๔ โรงเรียน จ านวน   ๒,๙๒๗   คน   
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  

 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล และผู้อ านวยการโรงเรียน 
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๗ รูป/คน๖ 

 
                                                           

๕พระเทพปริยตัิสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ์และการ
พระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๔๘-๔๙.  

๖รายงานประจ าปีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา, ๒๕๖๐.  



 

๕ 

 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้าน พื้นที่  
 พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่โรงเรียนในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านาน ๔ 
โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล ๒) โรงเรียนเทศบาลวัดแค ๓) โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
๔) โรงเรียนเทศบาลท่าเรือประชานุกูล 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม

เป็นระยะเวลา  ๖  เดือน  
 

๑.๕  สมมติฐานของการวิจัย 
สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน  
สมมติฐานที ๓ นักเรียนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดตั้ งกอง

ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน 
 

๑.๖. นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
๑.๖.๑ การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง พระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ

มีการจัดตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษาของพระสังฆาธิการในระดับต่างๆ คือ  ทุนสงเคราะห์การศึกษา
ระดบัประถมศึกษาและ ทุนสงเคราะห์การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 

๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา หมายถึง พระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือมีการ
มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนผู้ยากไร้และผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา  

๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา หมายถึง พระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือมี
การจัดหาอุปกรณ์การศึกษาท่ีจ าเป็นให้กับโรงเรียน และนักเรียนที่ยังขาดแคลน 

๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา หมายถึง พระสังฆาธิการในอ าเภอ
ท่าเรือมีการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา โดยการจัดหางบประมาณให้ในส่วนที่ยังขาด 

๑.๖.๒ พระสังฆาธิการ หมายถึง เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
ผู้ปกครองวัด และผู้บริหารจัดการวัด ซึ่งเป็นวัดในเขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 



 

๖ 

 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 ๑.๗.๒ ท าให้ทราบถึงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคล 
 ๑.๗.๓ ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 



บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย ดังได้ประมวลสรุปเนื้อหาแนวคิด ทฤษฎี 
ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ 
 ๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 ๒.๔ ข้อมูลพื้นที่การวิจัย 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 

   
๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะห์ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะห์ของ
นักวิชาการหลายท่าน เพื่อต้องการแนวคิดอันเป็นแนวทางการศึกษาวิจัย โดยได้ประมวลไว้ตามล าดับ
ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการศึกษาสงเคราะห์ 

การศึกษาสงเคราะห์ คือ การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษาซึ่งอยู่ใน
ภาวะยากล าบากอันเนื่องมาจากปัญหาสภาพภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ให้ได้รับความ
คุ้มครองช่วยเหลือและให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมซึ่งสนองตามหลักการที่
ก าหนดไว้ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็กแห่งสหประชาชาติได้แก่ 

๑. เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาอันเนื่องมาจากปัญหาทางสภาพภูมิศาสตร์ได้แก่เด็ก
ชาวเขาชาวเรือชาวเกาะเด็กต่างเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรม 

๒. เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาอันเนื่องมาจากปัญหาทางเศรษฐกิจได้แก่เด็กยากจน
เด็กยากไร้เด็กในแหล่งเสื่อมโทรมเด็กในชุมชนแออัดบุตรกรรมกรก่อสร้าง 

๓. เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษาอันเนื่องมาจากปัญหาทางสังคมได้แก่เด็กที่
ครอบครัวอย่าร้างเด็กที่ถูกท าทารุณเด็กที่ถูกใช้แรงงานเด็กเร่ร่อนเด็กก าพร้าขาดผู้อุปการะเด็กที่ถูก
ล่วงละเมิดทางร่างกายหรือเด็กที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศเด็กที่มีความเสี่ยงสูงต่อการถูกชักน าไป



 
๘ 

 

ประกอบอาชีพอันไม่พึงประสงค์เด็กที่ครอบครัวมีปัญหายาเสพติดเด็กที่ครอบครัวมีปัญหาโรคเรื้อน
โรคเอดส์ ฯลฯ 

๔. เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษาอันเนื่องมาจากปัญหาทางการเมืองได้แก่เด็กที่เป็น
บุตรหลานของผู้ได้รับภัยผู้อพยพลี้ภัยชายแดนบุตรหลานของผู้ที่มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติ 

๕. เด็กยากจนที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางและปัญญาเป็นเลิศ๑ 
จากพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๕ ตรี ก าหนดให้ มหาเถรสมาคมมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้๒ 
 ๑) ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยดีงาม 
 ๒) ปกครองและก าหนดการบรรพชาสามเณร 
 ๓) ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์  การเผยแผ่ การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
 ๔) รักษาหลักธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
 ๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
 ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การศึกษาสงเคราะห์ จึงเป็นภารกิจหนึ่งในการพระศาสนาที่
ผู้ปกครองคณะสงฆ์ต้องด าเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปด้วยดี 
 การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูล หรืออุดหนุนจุนเจือ
ช่วยเหลือด้านการศึกษานอกจากการศาสนศึกษา หรือสถาบันอื่น หรือบุคคลอ่ืนผู้ก าลังศึกษาเล่าเรียน 
ซึ่ งจากนัยแห่งความหมายของค าว่า “การศึกษาสงเคราะห์” ดั งกล่าวนี้  แสดงให้ เห็นว่ า  
คณะสงฆ์ได้ก าหนดภารกิจของการศึกษาสงเคราะห์โดยแยกออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ (๑) การศึกษา
นอกเหนือจากการศาสนศึกษาที่พระสงฆ์ด าเนินการเพ่ือการสงเคราะห์นักเรียนหรือพระภิกษุสามเณร 
และ (๒) การสงเคราะห์เกื้อกูลการศึกษาแก่สถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้ก าลังศึกษาสอดคล้องกับที่ 
ภาระของงานด้านการศึกษาสงเคราะห์ ที่พระสงฆ์ได้ด าเนินการในปัจจุบัน ว่า มีอยู่ ๔ ลักษณะ ได้แก่ 
 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตาม
พระราชประสงค์ 
 ๒) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

๓) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

                                                           
๑กองการศึกษาสงเคราะห์ , ระเบียบการรับเด็กเข้าเรียน ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ , 

(กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๑), หน้า ๕-๖. 
๒กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๕. 



 
๙ 

 

 ๔) โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา๓ 
 การสงเคราะห์การศึกษาอ่ืนที่เจ้าคณะ เจ้าอาวาส และพระภิกษุทั่วไปจัดการสงเคราะห์
เป็นการส่วนตัว หรือเป็นรูปคณะสงฆ์ได้อีกหลายรูปแบบ ได้แก่ 
 ๑. จัดตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
 ๒. การช่วยพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓. การช่วยจัดหาอุปกรณ์การศึกษา 
 ๔. ช่วยเฉพาะบุคคลผู้ก าลังศึกษา 

การช่วยเหลือในรูปแบบดังกล่าวนี้ เป็นการสงเคราะห์การศึกษาอันเป็นผลดีแก่ประเทศ 
ชาติโดยส่วนรวมและผลสะท้อนย้อนกลับถึงคณะสงฆ์ การจัดการศึกษาสงเคราะห์เองก็ดี การ
ช่วยเหลือทางด้านการศึกษาด้วยการจัดตั้งกองทุนก็ดี การช่วยพัฒนาสถานศึกษาก็ดี การช่วยเหลือ
ด้านอุปกรณ์การศึกษาก็ดี การช่วยเหลือเฉพาะบุคคลที่ก าลังศึกษาอยู่ก็ดี เหล่านี้ล้วนแต่เป็นการ
จัดเป็นการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์โดยแท้  การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัด 
การศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือหรือการช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือ
การศึกษาอ่ืน นอกการศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้ก าลังศึกษาเล่าเรียน คณะสงฆ์ได้
ก าหนดการศึกษาสงเคราะห์เป็นกิจการอันหนึ่งของคณะสงฆ์ การศึกษาสงเคราะห์นั้น ว่าโดยลักษณะ
ควรแยกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

๑. การศึกษานอกเหนือจากการศาสนศึกษาที่พระสงฆ์ด าเนินการเพ่ือการสงเคราะห์
นักเรียน หรือพระภิกษุสามเณร 

๒. การสงเคราะห์เกื้อกูลแก่การศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู้ก าลัง 
ศึกษาการศึกษาสงเคราะห์ที่พระสงฆ์ด าเนินการในลักษณะนี้  เป็นการจัดการศึกษาซึ่งแบ่งได้เป็น  
๔ ประเภทคือ 

๒.๑ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจน
ตามพระราชประสงค์ มีความมุ่งหมายให้วัดและพระภิกษุในพระศาสนาได้จัดการศึกษาตามหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสงเคราะห์เด็กและเยาวชนของชาติและพระภิกษุสามเณรส่วนหนึ่งเป็น
เหตุให้เด็กและเยาวชนได้เข้าใกล้วัดและได้ศึกษาหลักธรรมทางศาสนา 

๒.๒ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีความมุ่งหมายให้วัดและพระสงฆ์ให้
การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน เป็นโอกาสให้
พระสงฆ์ได้ใช้วิชาการศาสนศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติด้วยหลักธรรมของพระศาสนา 
                                                           

๓
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ์และการ

พระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๔๘-๔๙. 
 



 
๑๐ 

 

๒.๓ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีความมุ่งหมายให้วัดได้ช่วยอบรมบ่มนิสัยเด็ก
ก่อนวัยเรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและศีลธรรมแต่ยังเด็ก ทั้งเป็นการให้โอกาสวัดและพระสงฆ์ได้ร่วม
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติแต่วัยเด็ก 
 ๒.๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้พระภิกษุสามเณร
ศึกษาเล่าเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกสามัญศึกษา  และมีการศึกษาวิชาพระ
ปริยัติธรรม หมวดภาษาบาลี หมวดพระธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติ 
 อีกส่วนหนึ่ง โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีการจัดตั้งขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗ และอยู่ในสังกัด
กรมการศาสนา ขณะนี้มีวัดต่าง ๆ จ านวนมาก จัดตั้งแต่โดยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา แต่ยังมิได้จัดเป็นการศาสนศึกษาหรือการศึกษาสงเคราะห์ โดยรูปการนั้น น่าจะจัดเป็น 
“การศึกษาสงเคราะห์” มากกว่า เพราะเป็นการศึกษาเพ่ือสงเคราะห์พระภิกษุสามเณรให้มีการศึกษา
เล่าเรียนวิชาสามัญศึกษา ทั้งผู้เรียนและผู้สอนก็เน้นหนักทางวิชาสามัญศึกษา การจัดการศึกษาและ
การจัดการอบรม ทั้ง ๔ ประเภทดังกล่าวนี้ นับเป็นงานที่พระสงฆ์มีโอกาสช่วยพัฒนาชาติบ้านเมือง
โดยแท้๔ วัดควรจัดให้มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลี  โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญ ส าหรับพระภิกษุสามเณร ซึ่งเท่ากับเป็นการส่งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนา บาง
วัดจัดให้มีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนพระ โรงเรียนสามเณร บางวัดจัดให้มีโรงเรียน
วัดสอนเด็กก่อนเกณฑ์๕   
 การศึกษาที่ภิกษุสงฆ์ได้ด าเนินการในปัจจุบัน ๔ ลักษณะคือ ๑) โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนาวักหรือมูลนิธิในวัดจัดตั้งขึ้นเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลเด็กและเยาวชนที่ยากจนบางแห่ง
มีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิง เรียนร่วมกับพระภิกษุสามเณรปัจจุบันโรงเรียนประเภทนี้สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ตั้งตามพระ
ราชประสงค์และอยู่ในพระบรมราชานุเคราะห์และอยู่ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนปัจจุบันมีจ านวน ๓ แห่งคือโรงเรียนวัดศรีจันทร์ จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนวัดบึงเหล็ก 
จังหวัดนครพนม และโรงเรียนนันทบุรีวิทยา จังหวัดน่าน ๓) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
เป็นศูนย์ที่จัดตั้งเพ่ือเป็นแหล่งให้การศึกษาอบรมปลูกฝังศิลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่
เด็กและเยาวชนสอนเฉพาะวันอาทิตย์ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์จัดตั้งขึ้นตามความคิด
และการน าของมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่ง เพ่ือให้นักศึกษาได้มาเรียนพระพุทธศาสนาในวันที่
                                                           

๔พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ, การจัดการศึกษาสงเคราะห์ของพระสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๕๓. 

 ๕น าทรัพย์ จันทน์หอม, การท าวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน, การแสวงหาเส้นทางการพัฒนา

ชนบทของพระสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๐), หน้า ๑๐๒. 



 
๑๑ 

 

สถานศึกษาของฝุายราชอาณาจักรหยุดเรียนตามแบบสากล นอกจากจะสอนธรรมะแก่เด็กศูนย์แห่งนี้
ยังได้ทบทวนวิชาสามัญที่เรียนตามหลักสูตรปกติของตนที่โรงเรียน เช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ เป็นการชักจูงให้นักเรียนได้มาเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ๔) ศูนย์อบรมเด็กก่อนวัยเรียน 
เป็นศูนย์จัดตั้งเพ่ือเป็นแหล่งให้การศึกษาอบรมปลูกฝังศิลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่
เด็กตลอดจนเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเพ่ิมขึ้น และเป็นศูนย์ประสานความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชาวบ้าน ศูนย์
อบรมณ์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัดด าเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๑๗ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันก็ยังด าเนินการ
เพ่ือรับเด็กซึ่งเป็นบุตรหลานชาวบ้านที่อายุยังไม่ครบเกณฑ์ ก่อนเข้าเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาตาม
กฎหมายมาช่วยเลี้ยงฝึกหัดมารยาทให้คุ้นเคยกับวัดและพระตั้งแต่เด็กๆสอนหนังสือง่ายๆเบื่องต้นที่ไม่
เกินก าลังของสมองที่เด็กจะเรียนได้และให้รู้จักสวดมนต์ไหว้พระเป็นต้น 

ด้านการศึกษาสงเคราะห์นอกจากจะจัดแก่เด็กและเยาวชนให้มีสถานที่เรียนหนังสือแล้ว
พระภิกษุสงฆ์ยังให้ความอนุเคราะห์การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนผู้ก าลังศึกษาในสถานที่ศึกษาทั่ว
ประเทศอาทิตั้งทุนสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ทุกระดับชั้น
ได้แก่ชั้นประถมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาช่วยพัฒนาสถานศึกษาช่วยเหลืออุปกรณ์
การศึกษาและช่วยเฉพาะบุคคลที่ก าลังศึกษา วัดและพระสงฆ์จึงเป็นสถาบันที่มีส่วนในการช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนของชาติในด้านการศึกษาเป็นสถานอบรมบ่มนิสัยเด็กและเยาวชนมาทุกยุคทุกสมัย
โดยเฉพาะเด็กท่ียากจนขาดคนดูแลและก าพร้าบิดาก็ได้อาศัยสถาบันสงฆ์เป็นผู้อุปการะเป็นเหตุให้เด็ก
และเยาวชนได้ใกล้ชิดพระศาสนาและเป็นโอกาสให้พระสงฆ์ได้พัฒนาทรัพยากรของชาติตั้งแต่วั ยเด็ก
เพ่ือจะได้เป็นผู้ใหญ่ท่พึงปรารถนาของสังคมต่อไป๖ 

สรุปได้ว่า การศึกษาสงเคราะห์เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูล หรืออุดหนุน
จุนเจือช่วยเหลือด้านการศึกษานอกจากการศาสนศึกษา หรือสถาบันอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนผู้ก าลังศึกษา
เล่าเรียน เพ่ือสงเคราะห์สังคมอันนอกเหนือไปจากการศึกษาพระปริยัติธรรมส าหรับพระภิกษุสามเณร
วัดควรจัดให้มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญส าหรับพระภิกษุสามเณร ซึ่งเท่ากับเป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา อีกทั้งวัดได้ช่วยอบรมบ่ม
นิสัยเด็กเด็กก่อนวัยเรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและศิลธรรมแต่ยังเด็ก ทั้งเป็นการให้โอกาสวัดและ
พระสงฆ์ได้ร่วมพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติแต่วัยเด็ก 
 
 
 
 
                                                           

 ๖เรื่องเดียวกัน,หนา้ ๑๐๓. 



 
๑๒ 

 

๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะห์ 
แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์นี้ เป็นแนวคิดที่นักวิชาการหลายท่านที่ได้กล่าวไว้ซึ่ง

ผู้วิจัยได้รวบรวมและน ามาใช้ประกอบการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
ในทางพระพุทธศาสนาให้ความส าคัญกับเด็กมากในทางการศึกษาซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้

จากพระพุทธด ารัส เช่น พฺรหฺมาติ มาตาปิตโร พ่อแม่เป็นหรหมของบุตร๗ ซึ่งมีนัยส าคัญว่าการที่พ่อแม่
จะเป็นพรหมของบุตรได้นั้นต้องท าหน้าที่ที่ดีตามหลักทิศหก๘ โดยข้อเก้าคือให้การศึกษาแก่บุตรดังนั้น
ท่านจึงเรียกพ่อแม่ว่าเป็นบุรพาจารย์คือครูอาจารย์คนแรกของบุตรแม้ในคัมภีร์ธรรมนีติก็กล่าวไว้ว่า 
“เมื่อยามลูกยังเด็กไม่ให้ลูกศึกษาเล่าเรียนมารดากชื่อว่าเป็นไพรีบิดาก็ชื่อว่าเป็นศัตรูเพราะลูกไม่สง่า
ผ่าเผยเมื่ออยู่ในที่ประชุม (สภา) ดุจดังนกยางที่อยู่ในท่ามกลางฝูงหงส์ฉะนั้น”๙ ตัวอย่างแห่งพุทธ
วัตรที่ทรงแสดงให้ประจักษ์ก็คือเมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จไปเยื่อมพระพุทธบิดาที่กรุงกบิลพัสดุ์ครั้งแรก
พระนางพิมพา(ยโสธรา) ตรัสสั่งให้พระราหุลกุมารไปทูลขอราชสมบัติกับพระพุทธเจ้าในฐานะรัช
ทายาทพระพุทธองค์ทรงพิจารณาเห็นว่าราชสมบัติเป็นเพืยงโลกิยทรัพย์ อริยทรัพย์อันประเสริฐกว่า
โดยเชื่อว่า “ปญฺญาเว สตฺตฒ  ธน  –ปัญญาคือความรู้เป็นอริยทรัพย์ที่ ๗”๑๐ จึงโปรดให้พระสารีบุตร
เถระให้การบรรพชาแก่พระราหุลกุมารเป็นสามเณรตั้งแต่อายุ ๗ ขวบ 

สรุปก็คือทรงให้การศึกษาแก่พระราหุลกุมารนั่นเองและก็ปรากฎภายหลังว่าพระราหุล
ได้รับการยกย่องเป็นเอตทัคคะในฐานะผู้ใคร่ต่อการศึกษาคือการเรียนรู้และใฝุรู้ในด้านการศึกษา 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ  
๒.๒.๑ ความหมายของพระสังฆาธิการ 
ค าว่า “พระสังฆาธิการ” เป็นค ารวมต าแหน่งพระภิกษุผู้ปกครองคณะสงฆ์ ตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๓๕ เริ่มใช้มาแต่ พ.ศ.๒๕๐๖ จนถึงปัจจุบัน โดยมีกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๐๖) ว่า
ด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ ก าหนดนามเป็นครั้งแรก โดยเปลี่ยนค าว่า "พระคณาธิการ"
มาเป็น "พระสังฆาธิการ" ให้สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินกิจการคณะสงฆ์ รวมค าว่า "พระ" "สังฆ"
และ "อธิการ" เป็น "พระสังฆาธิการ" แปลตามรูปศัพท์ว่า "พระภิกษุผู้ท างานโดยสิทธิขาดในทางคณะ

                                                           
๗องฺ ติก. (ไทย) ๒๐/๓๑/๑๘๓. 
๘ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๔/๒๐๐. 
๙ราชนีติ-ธรรมนีติ, ราชบัณฑิตยสถานจัดท าเพ่ือทูลเกล้าฯถวายเนื่องในพระราชพิธีมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา๕รอบสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ๑๒สิงหาคม๒๕๓๕, (กรุงเทพมหานคร: 
ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๗), หน้า ๓๓๑. 

๑๐องฺ. ติก. (ไทย) ๒๐/๓๑/๑๘๓. 



 
๑๓ 

 

สงฆ์" "พระภิกษุผู้ท างานคณะสงฆ์โดยมีอ านาจเต็มตามต าแหน่ง" ซึ่งในแม่บทท่านบัญญัติว่า หมายถึง 
"พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์" มีต าแหน่งดังนี้ 

๑. เจ้าคณะใหญ่ 
๒. เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค 
๓. เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 
๔. เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 
๕. เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 
๖. เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

เจ้าคณะและเจ้าอาวาสดังกล่าวนี้ เป็นผู้ท างานคณะสงฆ์อย่างมีอ านาจเต็มตามกฎหมาย
และครอบคลุมงานทุกส่วนในเขตปกครองหรือในวัด ส่วนรองเจ้าคณะ รองเจ้ าอาวาสและผู้ช่วย     
เจ้าอาวาส จะมีอ านาจหน้าที่เต็มตามต าแหน่ง ก็เพราะได้รับการมอบหมาย จึงบัญญัตินามว่า"พระ
สังฆาธิการ" ซึ่งเทียบได้กับข้าราชการของฝุายราชอาณาจักร ส่วนเลขานุการเจ้าคณะและเลขานุการ
รองเจ้าคณะ หาได้เป็นพระสังฆาธิการไม่ เพราะเป็นเพียงผู้ท าการเลขานุการ 

 
๒.๒.๒ ความส าคัญของพระสังฆาธิการ 
พระสังฆาธิการเป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ในเขตปกครองและในวัดให้เป็นไปตาม  พระ

ธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง  มติ ประกาศ และ พระบัญชาของ
สมเด็จพระสังฆราช มีหน้าที่ควบคุม และส่งเสริมรักษาความเรียบร้อยดีงามของคณะสงฆ์ จัดการและ
พัฒนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการ
สาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปด้วยดี พระสังฆาธิการจึงมีความส าคัญในการดูแลพระภิกษุและสามเณร
ดูแลให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ให้ภิกษุและสามเณรมีจริยาวัตรงดงาม ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรม
วินัย นับว่าพระสังฆาธิการเป็นผู้จรรโลงพระพุทธศาสนาให้ยั้งยืน ดูแลการประพฤติปฏิบัติของ
พระภิกษุและสามเณรไม่ให้ออกนอกพระธรรมวินัย และพระสังฆาธิการโดยเฉพาะ เจ้าอาวาส รอง 
เจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส จะต้องบ ารุงรักษา จัดการวัด และสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ท่ีพ านักอยู่ในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและ
เป็นธุระในการอบรมศึกษาสั่งสอน พระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ ให้สะดวกตามสมควรใน
การบ าเพ็ญกุศล 

กรมการศาสนาและกระทรวงศึกษาธิการ ระบุถึงคามส าคัญของพระสังฆาธิการว่า
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติจะเจริญรุ่งเรืองถาวรสืบไป ก็ด้วยจะต้องอาศัยพระสังฆาธิการ
เป็นส าคัญเนื่องด้วยพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดกับนักเรียนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส



 
๑๔ 

 

ซึ่งเป็นที่เคารพและเลื่อมใสศรัทธาของนักเรียน ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์เจ้าอาวาสจึงมีอ านาจ
หน้าที่ในการบริหารและจัดการวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ๑๑ 

พระสงฆ์กับการบริหารจัดการ ถือว่าพระสงฆ์มีบทบาทส าคัญต่อสังคมไทยตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน ไม่ว่าพระสงฆ์จะท าอะไรเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในวัดหรือน าพาพุทธศาสนิกชน
ท าตามขนมธรรมเนียมประเพณีต่างๆพระสงฆ์มีบทบาทเป็นอย่างยิ่ง เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะพระสงฆ์มี
ปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝุรู้ใฝุคิด สามารถให้ความรู้ที่ ตนเองได้ศึกษามาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์แก่
พระพุทธศาสนาและสังคมประเทศชาติ๑๒ 

ดังนั้นพระสังฆาธิการ จึงเป็นพระภิกษุที่ปฏิบัติตามภารกิจของพระพุทธศาสนาที่จะช่วย
ส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ให้เจริญรุ่งเรือง และสร้างศรัทธาของพุทธศาสนิกชนต่อ
พระพุทธศาสนา และสร้างคามเข้มแข็ง และความม่ันคงของพระพุทธศาสนา 

 
๒.๒.๓ การแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ 
กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑)ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ

การแต่งตั้งและถอดถอน (กองแผนกงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ) ไว้ดังนี้๑๓ 
คุณสมบัติท่ัวไปของพระสังฆาธิการ 
กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑)ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ

ได้ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปของพระสังฆาธิการ ไว้ ๗ ประการดังนี้ 
๑. มีพรรษาสมควรแก่ต าแหน่ง 
๒. มีความรู้สมควรแก่ต าแหน่ง 
๓. มีความประพฤติเรียบร้อยตามพระธรรมวินัย 
๔. เป็นผู้ฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ์ 
๕. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคเรื้อน หรือเป็นวัณโรคในระยะอันตรายจนเป็นที่น่ารังเกียจ 
๖. ไม่เคยต้องค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ท่ีพึงรังเกียจมาก่อน 
๗. ไม่เคยถูกถอดถอนหรือถูกปลดจากต าแหน่งใด เพราะความผิดมาก่อน 

                                                           
๑๑กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเร่ืองการคณะสงฆ์และการ 

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ค าน า. 
๑๒สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, พระสงฆ์กับภาวะผู้น า, ในรวบรวมบทความ สารนิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๒๐๖. 
๑๓กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ 

กฎ ระเบียบ และค าสั่งของคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๔๐๓. 



 
๑๕ 

 

การแต่งตั้งพระสังฆาธิการ 
การแต่งตั้งพระสังฆาธิการ ตามกฎมหาเถรสมาคม (กองแผนงาน กรมการศาสนา 

กระทรวงศึกษาธิการ) มีดั้งนี้ 
๑. การแต่งตั้งต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่ ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไปแล้วจะต้องมีพรรษาพ้น

๓๐ และมีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่ารองสมเด็จพระราชาคณะ สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติให้ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่ โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

๒. การแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะภาค ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไปแล้ว
จะต้องมีพรรษาพ้น ๒๐ และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลัง
ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัดในภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือมี สมณศักดิ์ไม่ ต่ ากว่าพระราชา
คณะชั้นเทพ หรือเป็นพระราชาคณะซึ่งเป็นพระคณาจารย์เอก หรือเป็นเปรียญธรรม ๙ ประโยค ใน
การแต่งตั้งเจ้าคณะภาค เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะใหญ่ พิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติ เสนอ
มหาเถรสมาคมพิจารณา เพื่อมีพระบัญชาแต่งตั้งตามมติมหาเถรสมาคมเจ้าคณะภาคจะอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ ในกรณีที่รองเจ้าคณะภาคพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้รอง
เจ้าคณะภาค ซึ่งได้รับแต่งตั้งแทน อยู่ในต าแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน 

๓. การแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปแล้ว
จะต้องมีพรรษาพ้น ๑๐ กับมีส านักอยู่ในเขตจังหวัดนั้น และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะจังหวัด
นั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลังต ารงต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอในจังหวัดนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี
หรือมีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นสามัญ หรือเป็นพระคณาจารย์โทขึ้นไป หรือเป็นเปรียญ
ธรรมไม่ต่ ากว่า ๖ ประโยค ในการแต่งตั้งเจ้าคณะจังหวัดในภาคใด ให้เจ้าคณะภาคนั้นพิจารณา
คัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เสนอเจ้าคณะใหญ่พิจารณา เพ่ือมีพระบัญชาแต่งตั้งตามมติ
มหาเถรสมาคม 

๔. ในการแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอ ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไป
แล้วมีพรรษาพ้น ๑๐ กับมีส านักอยู่ในเขตจังหวัดนั้น และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะอ าเภอนั้น
มาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลังด ารงต าแหน่งเจ้าคณะต าบลในอ าเภอนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือมี
สมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร หรือเป็นพระคณาจารย์ตรีขึ้นไป หรือเป็นเปรียญธรรมไม่ต่ ากว่า ๔
ประโยคในการแต่งตั้งเจ้าคณะอ าเภอในจังหวัดใด ให้เจ้าคณะจังหวัดนั้นคัดเลื อกพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติดังกล่าว เสนอเจ้าคณะภาค เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งโดยอนุมัติของเจ้าคณะใหญ่ 

๕. ในการแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะต าบล ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไป
แล้วจะต้องมีพรรษาพ้น ๕ กับมีส านักอยู่ในเขตอ าเภอนั้น และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะต าบล
นั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลังด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสในต าบลนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือ
เป็นพระภิกษุมีสมณศักดิ์ หรือเป็นพระคณาจารย์ หรือเป็นเปรียญธรรม หรือเป็นนักธรรมชั้นเอก ใน



 
๑๖ 

 

การแต่งตั้งเจ้าคณะต าบลในอ าเภอใด ให้เจ้าคณะอ าเภอนั้นคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว
เสนอเจ้าคณะจังหวัดพิจารณาแต่งตั้ง เมื่อได้แต่งตั้งแล้ว ให้แจ้งกรมการศาสนาและรายงานเจ้าคณะ
ภาคเพ่ือทราบ 

๖. การแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามราษฎร์ ต้องมี
คุณสมบัติทั่วไปแล้วจะต้องมีพรรษาพ้น ๕ และเป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิต
และคฤหัสถ์ในถิ่นนั้นในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสนอกจากพระอารามหลวงในต าบลใด ให้เป็นหน้าที่ของ
เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล เจ้าสังกัด ถ้าไม่มีรองเจ้าคณะ
อ าเภอ ไม่มีรองเจ้าคณะต าบล ให้เจ้าคณะอ าเภอเลือกเจ้าอาวาสในต าบลนั้น รวมกันทั้งหมดไม่น้อย
กว่า ๓ รูปร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมดังกล่าวแล้วให้เจ้าคณะอ าเภอรายงานเสนอเจ้า
คณะจังหวัดเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ถ้าพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดนั้นด ารงต าแหน่งเจ้า
คณะจังหวัดอยู่ด้วย ให้เจ้าคณะอ าเภอรายงานเสนอเจ้าคณะจังหวัด เพ่ือเจ้าคณะภาคพิจารณาแต่งตั้ง
ในการแต่งตั้งรองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส นอกจากพระอารามหลวง ให้เจ้าอาวาสวัดนั้นพิจารณา
คัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติ และระบุหน้าที่ที่ตนจะมอบหมายให้ปฏิบัติ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ เพ่ือเจ้าคณะจังหวัดพิจารณาแต่งตั้ง 

๗. การแต่ งตั้ งพระภิกษุผู้ จะด ารงต าแหน่ ง เจ้ าอาวาสพระอารามหลวงใน
กรุงเทพมหานครต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่งคือ มีพรรษาพ้น ๑๐เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่
เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์ และมีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นราช ส าหรับพระ
อารามหลวงชั้นเอกไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นสามัญ ส าหรับพระอารามหลวงชั้นโท ไม่ต่ ากว่าพระครู
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นเอกส าหรับพระอารามหลวงชั้นตรี ส่วนพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาส  
พระอารามหลวงในจังหวัดอ่ืน นอกจากกรุงเทพมหานคร ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง คือ 
มีพรรษาพ้น ๑๐ เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์ และมีสมณศักดิ์ไม่
ต่ ากว่าพระราชาคณะขั้นสามัญส าหรับพระอารามหลวงชั้นเอก ไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้น
เอก ส าหรับพระอารามหลวงชั้นโท ไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นโท หรือพระครูสัญญาบัตรที่มี
นิตยภัต ไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นโท ถ้าพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอาราม
หลวง ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัด อยู่ด้วย ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะภาคด าเนินการ ในการแต่งตั้ง
รองเจ้าอาวาสหรือผู้ช่วยเจ้าอาวาสพระอารามหลวง ให้เจ้าอาวาสพระอารามหลวงนั้นพิจารณา
คัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวและระบุหน้าที่ที่ตนจะมอบหมายให้ปฏิบัติแล้วรายงานเจ้า
คณะจังหวัดเพ่ือพิจารณาเสนอตามล าดับจนถึงมหาเถรสมาคม สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งเจ้า
อาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาสพระอารามหลวง ตามมติมหาเถรสมาคม 

 
 



 
๑๗ 

 

การพ้นจากต าแหน่งหน้าที่พระสังฆาธิการ 
พระสังฆาธิการย่อมพ้นจากต าแหน่งได้ในกรณีถึงมรณภาพ หรือพ้นจากความเป็น

พระภิกษุ หรือลาออก หรือย้ายออกไปนอกเขตที่ตนมีส านักอยู่ หรือยกเป็นกิตติมศักดิ์ หรือรับ
ต าแหน่งหน้าที่เจ้าคณะหรือรองเจ้าคณะอ่ืน หรือให้ออกจากต าแหน่งหน้าที่ หรือถูกปลดจากต าแหน่ง
หน้าที่ หรือถูกถอดถอนจากต าแหน่งหน้าที่ 

พระสังฆาธิการรูปใดประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งหน้าที่ก็ย่อมท าได้ เมื่อผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งได้พิจารณาอนุญาตแล้ว จึงเป็นอันพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ 

พระสังฆาธิการจะพ้นต าแหน่งได้ในกรณีมรณภาพ หรือพ้นจากความเป็นภิกษุ หรือ
ลาออก หรือย้ายออกไปนอกเขตที่ตนมีพ านักอยู่ หรือให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่ โดยถูกปลดจาก
ต าแหน่งหน้าที่ ถูกถอดถอนจาต าแหน่งหน้าที่ 

 
๒.๒.๔ การปกครองสงฆ์ 
การปกครองคณะสงฆ์เป็นรูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งที่เกิดขึ้น

ในสังคมมนุษย์ โดยเฉพาะเกิดข้ึนในสังคมชาวพุทธที่มีรูปแบบและประวัติอย่างยาวนาน 
ลักษณะการปกครองคณะสงฆ์ตามแบบพระธรรมวินัย การปกครองคณะสงฆ์ได้มีมาตั่งแต่

สมัยพุทธกาล หลักที่ใช้ในการปกครองครั้งนั้น คือ พระธรรมวินัยพระพุทธเจ้าทรงปกครองคณะสงฆ์
โดยธรรมมาธิปไตย กล่าวคือ ทรงแสดงธรรมบัญญัติพระวินัย การบริหารกิจการคณะสงฆ์และการ
พระพุทธศาสนา และทรงวินิจฉัยอธิกรณ์ของพระสงฆ์โดยที่พระองค์ทรงเป็นพระธรรมราชา มีพระ  
สารีบุตรเป็นพระธรรมเสนาบดีเป็นผู้ช่วยตามที่ทรงโปรดให้ช่วย พร้อมพระโมคคัลลานะและพระเถระ
ทั้งหลาย ผู้เป็นสังฆมิตรและสังฆปรินายกเป็นหมู่ๆ ทรงมอบให้สงฆ์เพ่ือเป็นสมานสังวาสกัน เป็นไป
ตามหลักพระธรรมวินัย และต้องมีมติเป็นเอกฉันท์เป็นส าคัญ สังคมสงฆ์ มีการบัญญัติพระวินัยเพ่ือใช้
ปกครองสงฆ์หรือใช้เป็นหลักปฏิบัติของพระภิกษุ แต่พระวินัยนั้นเป็นพุทธบัญญัติทั้งหมดหาใช่สงฆ์
หรือผู้แทนของสงฆ์เป็นผู้บัญญัติอย่างที่รัฐสภาเป็นผู้บัญญัติกฎหมายในระบอบประชาธิปไตยไม่ 
จุดประสงค์ในการบัญญัติพระวินัยก็เพ่ือให้พระสงฆ์อยู่ร่วมกันด้วยดี พ้นจากมลทินและกิเลสต่างๆ ท า
ให้นักเรียนเกิดความเลื่อมใส และเป็นเครื่องส่งเสริมการปฏิบัติธรรมดังข้อความว่า “ภิกษุทั้งหลาย 
เพราะเหตุนั้นแลเราจักบัญญัติสิกขาบทแก่ภิกษุทั้งหลายด้วยอ านาจประโยชน์ ๑๐ ประการ คือ เพ่ือ
ความดีแห่งสงฆ์ ๑เพ่ือความส าราญแห่งสงฆ์ ๑ เพ่ือข่มเพ่ือเก้อยาก ๑ เพ่ือส าราญแห่งภิกษุผู้มีศีลเป็น
ที่รัก ๑ เพ่ือปูองกันอาสวะอันบังเกิดจากปัจจุบัน ๑ เพ่ือก าจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต ๑ เพ่ือ



 
๑๘ 

 

ความเลื่อมใสของชุมชนที่ยังไม่เลื่อมใส ๑ เพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนที่เลื่อมใส่แล้ว ๑ เพ่ือความ
ตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม๑ เพ่ือถือพระวินัย ๑๑๔ 

๒. ด้านการบริหาร ในสมัยเมื่อยังมีพระสาวกไม่มาก พระพุทธองค์ทรงบริหารพระ
ศาสนาด้วยพระองค์เองโดยมีพระสาวกท่ีส าคัญ เช่น พระสารีบุตร และพระมหาโมคคัลลานะช่วยแบ่ง
เบาภาระบ้างตามความจ าเป็น ต่อมาเมื่อมีพระสาวกเพ่ิมมากขึ้น และมีผู้ขอเข้าอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนามากขึ้น ก็ได้ทรงอนุญาตให้พระสาวกอุปสมบทแก่ผู้เข้ามาขอบวชได้โดยให้ผู้ขอบวช
เปล่งวาจาถึงพระรัตนตรัยเป็นสรณะ ครั้นต่อมาเมื่อภิกษุเพ่ิมมากขึ้นอีกทรงมอบความเป็นใหญ่ให้แก่
สงฆ์ในการท ากิจกรรมทั้งปวงของพระพุทธศาสนา เช่น การให้บรรพชาอุปสมบท การกรานกฐิน
ก าหนดเขตสีมา การระงับอธิกรณ์ เป็นต้น ซึ่งเท่ากับเป็นผู้บริหารงานพระศาสนาตามระเบียบที่ได้ทรง 
ก าหนดไว้นั่นเอง ส่วนการบริหารคณะสงฆ์โดยรูปองค์กร เช่น มหาเถรสามาคมนั้นไม่บัญญัติใน    
พระวินัย แต่ก็มิได้ขัดพระวินัย 

๓. ด้านตุลาการ สถาบันตุลาการทางพุทธศาสนามีลักษณะบางอย่างคล้ายกับสถาบัน
ตุลาการทางราชอาณาจักร มีกฎหรือระเบียบที่สังคมวางไว้เป็นบรรทัดฐานแห่งการกระท าของบุคคล
ในสังคม ปูองกันไม่ให้มีการกระท า หรือความประพฤติที่เป็นปฏิปักษ์ต่อความสงบสุขของสังคม ฝุาย
อาณาจักรมีกฎหมายเป็นหลักในการปกครอง ส่วนฝุายพุทธจักรมี พระธรรมวินัยเป็นหลัก ทั้งฝุาย
อาณาจักรและพุทธจักร มีกระบวนการพิจารณาคดีหรืออธิกรณ์ และมีวิธีลงโทษตามโทษานุโทษ แต่
ลักษณะการลงโทษตามพระวินัยกับโทษของกฎหมายบ้านเมืองมีข้อแตกต่างกันมาก ความผิดร้ายแรง
บางอย่างของบรรพชิต เช่น ความผิดทางเพศ ส าหรับฝุายอาณาจักรอาจถือว่าไม่ผิด 

การปกครองคระสงฆ์ในสมัยพุทธกาล๑๕ มีลักษณะการใช้อ านาจการปกครองคณะสงฆ์
ตามพระธรรมวินัยการใช้อ านาจในการปกครองคณะสงฆ์ พระพุทธเจ้าทรงวางกรอบเพ่ือประโยชน์แก่
การปกครองจึงทรงบัญญัติไว้ ๑๐ ประการดังนี้ ๑๖ 

๑. เพ่ือความรับทราบว่าดีแห่งสงฆ์ 
๒. เพ่ือความส าราญแห่งสงฆ์ 
๓. เพ่ือข่มบุคคลเพื่อเก้อยาก 
๔. เพ่ือการอยู่ส าราญแห่งภิกษุผู้มีศีลเป็นที่รัก 
๕. เพ่ือปูองกันอาสวะอันบังเกิดจากปัจจุบัน 

                                                           
๑๔สุนทร ณ รังสี, สถาบันทางการเมืองตามแนวพุทธศาสตร์ รัฐศาสตร์แนวพุทธศาสตร์ ,

(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๓๐), หน้า ๓๕-๖๐. 
๑๕ไชย ณ พล, การปกครองของพระพุทธเจ้าระบอบธรรมาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร : เคล็ดไทย 

๒๕๓๗), หน้า ๑๗๒-๑๗๓. 
๑๖วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๙/๒๘-๒๙. 



 
๑๙ 

 

๖. เพ่ือก าจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต 
๗. เพ่ือความเลื่อมใสของชุมชนที่ยังไม่เลื่อมใส 
๘. เพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนที่เลื่อมใส่แล้ว 
๙. เพ่ือความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม 
๑๐. เพ่ือถือตามพระวินัย 
 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
นักวิชาการหลายท่าน เพื่อต้องการแนวคิดอันเป็นแนวทางการศึกษาวิจัย โดยได้ประมวลไว้ตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๓.๑ ความหมายของการบริหารจัดการ 
 ค าว่า “บริหาร” มาจากค าว่า Administration หรือบางต าราก็ใช้ค าว่า Management ค าว่า 
Administration มีความหมายเหมือนกับค าว่า Management ฉะนั้น จึงมีการใช้ทั้งสองค านี้ใน
ลักษณะเดียวกัน แต่ค าว่า Management มักจะใช้ในการบริหารองค์การหรือหน่วยงานที่มุ่งในด้าน
ผลก าไร แต่การบริหารในวงการศึกษาหรือการบริหารงานโครงการสุขภาพในสถานศึกษานี้มิได้มุ่งหวัง
ผลก าไร หรือขาดทุนจึงควรใช้ค าว่า Administration จึงจะเหมาะสมกว่า 

 การบริหาร หมายถึง การท างาน ให้ส าเร็จโดยอาศัยผู้ อ่ืน เมื่อว่าตามค านิยามนี้ การ
บริหารในพระพุทธศาสนาเริ่มมีขึ้นเป็นรูปธรรม สองเดือนนับจากวันที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้ นั่นคือวัน
อาสาฬหบูชา เมื่อพระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรมเทศนาเป็นครั้งแรกแก่พระปัญจวัคคีย์ ซึ่งท าให้เกิด
พระสังฆรัตนะขึ้น เมื่อมีพระสังฆ รัตนะเป็นสมาชิก ใหม่เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนาอย่างนี้ พระพุทธเจ้า
ก็ต้องบริหารคณะสงฆ์๑๗ 
 การบริหารแบ่งเป็น ๒ นัย คือ ๑) ค าว่า บริหาร มาจากภาษาบาลีว่า ปริหาร มาจากศัพท์
ว่า ปริ แปลว่า รอบ และ หร ธาตุในความน าไป ดังนั้น ค าว่า บริหาร จึงแปลว่า  น าไปโดยรอบ อีก
ส านวนหนึ่ง ค าว่า บริหาร แปลว่า อ้อมหนี, หลีกหนี, หลบหนี ดังในประโยคภาษาบาลีว่า “ปญฺห  ปริ
หริต  สมตฺโถ” แปลว่า ผู้สามารถเพ่ือการอ้อมหนี หลีกหนี หลบซึ่งปัญหา หรือแปลว่า ผู้สามารถ
บริหารปัญหา และน าปัญหาไปโดยรอบ หรือก าจัดปัญหาให้หมดสิ้นไป ๒) ค าว่า บริหาร แปลมาจาก

                                                           
๑๗พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า  ๓. 



 
๒๐ 

 

ภาษาอังกฤษ ว่า Administer และ Administration แปลความหมายคือ การปกครอง ด าเนินการ 
อ านวยการ จัดการ ส่งเสริม และบ ารุง๑๘ 
 การบริหาร (Administration) และ การจัดการ (Management) ทั้งสองค ามีความหมาย
ใกล้เคียงกัน แต่นิยมใช้ต่างสถานการณ์กันกล่าวคือ “การบริหาร” มักใช้กับการบริหารกิจการ
สาธารณะ หรือการบริหารราชการ ส่วนค าว่า “การจัดการ” มักใช้กับการบริหารธุรกิจเอกชน 
เนื่องจากการศึกษาเป็นกิจการที่มุ่งประโยชน์สาธารณะและจัดเป็นส่วนของราชการ เราจึงใช้ค าว่าการ
บริหารการศึกษา ซึ่งการบริหาร หมายถึง บริการประเภทหนึ่งที่ช่วยให้กลุ่มบุคคลร่วมกันท าภารกิจได้
บรรลุตามเปูาหมาย๑๙ 
 การบริหาร เป็นเรื่องของการน าเอากฎหมายและนโยบายต่างๆ ไปปฏิบัติให้เกิดผล ซึ่ง
เป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะท างานด้วยความเต็มใจ  ด้วยความเที่ยงธรรมและอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้๒๐ 

 การบริหาร (Administration) ว่าหมายถึง การก าหนดแนวทางหรือนโยบาย การสั่งการ
การอ านวยการ การสนับสนุนและการตรวจสอบ ให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินงานให้ได้ตามเปูาหมายที่
ต้องการ๒๑ 

 การบริหารในความคิดเห็นของ George R. Terry ว่า การบริหาร หมายถึง การ
ด าเนินงานตามล าดับขั้นอันประกอบ ด้วยการวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การ
อ านวยการ (Actuating) และการควบคุม (Controlling) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยอาศัยคนและ
ทรัพยากรอ่ืน๒๒ 

                                                           
๑๘สิรภพ เหล่าลาภะ, พุทธศาสตร์การเมือง, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕), หน้า ๑๔๐. 
๑๙กมล ภู่ประเสริฐ และคณะ, การบริหารและการจัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษา , 

(กรุงเทพมหานคร : สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หน้า ๕. 
๒๐พิทยา บวรวัฒนา, การบริหารเชิงบูรณาการ, (นนทบุรี : ส านักงานข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๖), 

หน้า ๒.  
๒๑มัลลิกา ต้นสอน, การจัดการยุคใหม่, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๑๐. 
๒๒ธนจรส พูนสิทธิ์, การจัดการองค์การและการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑), 

หน้า ๒๐. 



 
๒๑ 

 

 การบริหารหมายถึงภาระหน้าที่ของบุคคลใดๆที่ปฏิบัติตนเป็นผู้บริหารที่จะต้องเข้ามาท า
หน้าที่จัดระเบียบและด ารงไว้ซึ่งสภาพภายใน (ทั้งที่ เป็นคน วัสดุ เงินทุน ฯลฯ) ของกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือให้กลุ่มดังกล่าวสามารถท างานจนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ๒๓ 

 การบริหาร หมายถึง กระบวนการที่ผู้จัดการใช้ศิลปะและกลยุทธ์ต่างๆ ด าเนินกิจการตาม
ขั้นตอนต่างๆ โดยอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกในองค์การ การตระหนักถึง ความสามารถ 
ความถนัด ความต้องการและความมุ่งหวังด้านความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของสมาชิกใน
องค์การควบคู่ไปด้วยองค์การจึงจะสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้๒๔ 

 การบริหาร หมายถึง ศาสตร์ที่ต้องใช้ศิลป์และเทคนิค อย่างสูงเพ่ือการวินิจฉัยตัดสินใจใน
กระบวนการวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่องานนั้น๒๕ 

 การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการใช้บุคคลอ่ืนร่วมกับปัจจัยในการจัดการ เพ่ือให้กิจกรรม
ด าเนินไปได้ตามวัตถุประสงค์ และสนองตอบความคาดหวัง และจัดโอกาสให้บุคคลเหล่านั้นมีความ
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน๒๖ 

 การบริหาร หมายถึง กระบวนการทางสังคม ซึ่งพิจารณาได้เป็น ๓ ทาง คือ๒๗ 
 ๑) ทางโครงสร้าง เป็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามล าดับขั้นตอนของสายบังคับบัญชา 
 ๒) ทางหน้าที่ เป็นขั้นตอนของหน่วยงานที่ระบุหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบและ
เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
 ๓) ทางการปฏิบัติ เป็นกระบวนการบริหารด าเนินการในสถานการณ์ที่บุคคลต่อบุคคล
ก าลังมีปฏิสัมพันธ์ หรือร่วมท าปฏิกิริยาเก่ียวข้องซึ่งกันและกัน 

  

                                                           
๒๓ประยุทธ์ เจริญสวัสดิ์, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : กรมพลศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หน้า ๓. 
๒๔พะยอม วงศ์สารศรี, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๒), 

หน้า ๓๖. 
๒๕ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๓๗), หน้า ๙. 
๒๖สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๒), หน้า ๑๖. 
๒๗วัชรี บูรณสิงห์, การบริหารหลักสูตร, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง

, ๒๕๔๓), หน้า ๙. 



 
๒๒ 

 

การบริหาร คือกิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ร่วมมือกันด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้๒๘ 

 สรุปได้ว่า การบริหารจัดการ หมายถึง การใช้ศาสตร์และศิลป์ในการท างานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยปัจจัยต่างๆ ได้แก่ เงิน วัสดุสิ่งของ และวิธี
ปฏิบัติงานเป็นอุปกรณ์ในการด าเนินงาน โดยที่ ศาสตร์ คือ ความรู้ ความสามารถของผู้บริหาร ส่วน 
ศิลป์ คือ ประสบการณ์จากการท างานและทักษะของผู้บริหารแต่ละคนที่จะน าหลักการและทฤษฎีไป
ปรับหรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมได้  อย่างไรก็ตาม การบริหาร มิได้
อาศัยปัจจัยส่วนบุคคลของผู้บริหารเป็นส าคัญเท่านั้น ยังต้องอาศัยการด าเนินงานร่วมกันของกลุ่มคน 
อาศัยความร่วมมือร่วมใจของทีมงาน หรือบุคลากรในทุกระดับขององค์กรนั้นเป็นส าคัญด้วย 

 

๒.๓.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการนี้ เป็นแนวคิดที่นักวิชาการด้านองค์กรและการจัดการ
ได้กล่าวไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมหลักการที่ส าคัญเพ่ือใช้ประกอบการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 การบริหาร  เป็นการจัดการอย่างมีระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และท าให้งานด าเนินไปอย่างราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยความร่วมมือ
ของกลุ่มบุคคล และยังเสนอว่า “การบริหาร” และ “การจัดการ” นั้นบางครั้งอาจใช้แทนกันได้
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่หวังผลขั้นสุดท้ายอย่างเดียวกัน คือ ความส าเร็จของงาน “การบริหาร” ใช้
มากในการบริหารรัฐกิจ ส่วน “การจัดการ” ใช้มากในทางธุรกิจ หรืออาจกล่าวว่า “การบริหาร” 
มุ่งเน้นที่การก าหนดนโยบายและการวางแผน ส่วน “การจัดการ” เป็นการน าเอานโยบายและแผนไป
ด าเนินให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้๒๙ 

 การบริหารงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบผู้น าโครงสร้างระบบราชการและหน้าที่ของผู้บริหารใน
องค์การแห่งหนึ่งสามารถน ามาประยุกต์ไปใช้กับองค์การ เรียกว่า วิธีดีที่สุด (One Best Way) 
อย่างไรก็ตามผู้บริหารในแต่ละองค์การจะเผชิญกับสถานการณ์เฉพาะที่มีเอกลักษณ์ของตัวเอง ไม่มี
หลักสากลใดที่สามารถใช้ได้กับทุกปัญหาผู้บริหารต้องศึกษาการบริหาร โดยมีประสบการณ์จาก
กรณีศึกษา (Case Study) จ านวนมาก และวิเคราะห์ว่าวิธีการใดท่ีสามารถใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ๓๐ 
                                                           

๒๘เอกชัย กี่สุพันธ์, หลักการบริหารการศึกษาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหารการ 

ศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕), หน้า ๒. 
๒๙ทองหล่อ เดชไทย, หน่วยที่ ๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสาธารณสุข, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หน้า ๕.  
๓๐สมยศ นาวีการ, การบริหารตามสถานการณ์, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕), หน้า ๔๙. 



 
๒๓ 

 

 การบริหารงานเป็นการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดย
อาศัยปัจจัยต่างๆ อันได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และวิธีการปฏิบัติงาน 
(Method) เป็นอุปกรณ์ในการด าเนินงาน๓๑ 

หลักในการบริหาร ว่า ควรประกอบด้วยกระบวนการ ๔ ประการ คือ๓๒ 
 ๑) การวางแผน หมายถึง หน้าที่ทางการบริหารในการก าหนดจุดหมายและการ
ตัดสินใจ เลือกวิธีการที่ดีท่ีสุดที่จะให้บรรลุจุดหมายนั้น 
 ๒) การจัดองค์การ หมายถึง ก าหนดอ านาจหน้าที่และต าแหน่งต่างๆ อย่างชัดเจน 
 ๓) การน า หมายถึง ความพยายามท าให้มีอิทธิพลต่อผู้อ่ืน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๔) การควบคุม หมายถึง การมุ่งเน้นที่จะก่อให้เกิดความมั่นใจว่าสมาชิกในองค์การได้
ประพฤติปฏิบัติในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลตามมาตรฐานหรือจุดหมาย มุ่งเน้นให้เกิดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลง 

 ภารกิจส าคัญในการบริหารไว้ ๗ ประการ คือ๓๓ 
 ๑) การวางแผน หมายถึง การก าหนด โครงการอย่างกว้างๆ ว่ามีอะไรบ้างที่จะต้องลง
มือปฏิบัติตามล าดับ วางแนววิธีปฏิบัติพร้อมด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานนั้น ก่อนลงมือ
ปฏิบัติการ 
 ๒) การจัดองค์การ หมายถึง การจัดรูปโครงสร้างหรือเค้าโครงของการบริหาร  
โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อยหรือต าแหน่งต่างๆ ของหน่วยงานให้ชัดเจน พร้อมด้วย
ก าหนดลักษณะ และวิธีการติดต่อสัมพันธ์ตามล าดับชั้นแห่งอ านาจหน้าที่สูงต่ าลดหลั่นลงไป 
 ๓) การจัดคนเข้าท างาน หมายถึง การบริหารงานเกี่ยวกับตัวบุคคลของหน่วยงานการ
บริหารบุคคลดังกล่าว รวมตั้งแต่การแสวงหาคนท างานมาบรรจุ การแต่งตั้ง การฝึกอบรม และการ
พัฒนาบุคคล การบ ารุงขวัญ การเลื่อนขั้น ลดขั้น ตลอดจนการพิจารณาให้พ้นจากงาน และการ
บ ารุงรักษาสภาพของการท างานให้ดี และมีประสิทธิภาพให้คงอยู่ต่อไป 

                                                           
๓๑สุธี สุทธิสมบูรณ์ และสมาน รังสิโยกฤษฎ์, หลักการบริหารเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ 

ก.พ., ๒๕๓๖), หน้า ๑๒. 
๓๒วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๒), หน้า ๑๑. 
๓๓ติน ปรัชญพฤทธิ์, หลักการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙), 

หน้า ๒๔-๒๖. 



 
๒๔ 

 

 ๔) การสั่งการ หมายถึง การอ านวยการหรือการวินิจฉัยสั่งการ หลังจากการได้
วิเคราะห์และพิจารณาโดยรอบคอบ รวมทั้งการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นๆ 
 ๕) การประสานงาน หมายถึง การประสานงานหรือติดต่อ สัมพันธ์กับหน่วยงานย่อย
หรือต าแหน่งต่างๆ ในองค์การ เพ่ือก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ไม่มีการท างานที่ซ้ าซ้อนหรือ
ขัดแย้งกัน สามารถท างานประสานความกลมกลืนกัน เพ่ือวัตถุประสงค์หลักขององค์การ  
 ๖) การรายงาน หมายถึง การเสนอรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งบนและล่าง เพ่ือทราบความก้าวหน้าของงานทุกระยะสะดวกแก่การประสานงานอ่ืนจะ
เป็นการสร้างความเข้าใจอันดีร่วมกัน ตลอดจนเป็นการบ ารุงขวัญไปในตัวด้วย 
 ๗) การงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรทรัพยากร หรือการท างบประมาณการเงิน 
วางแผนหรือโครงการในการจ่ายเงิน การบัญชีและการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินโดยรอบคอบและ
รัดกุม 

การบริหารงานเป็นภาระหน้าที่ของผู้น ากลุ่มซึ่งจะต้องจัดการให้ทรัพยากรทั้งที่เป็นตัวคน
และวัตถุสามารถประสานเข้าด้วยกันเพ่ือร่วมกันท างานเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพได้และใน
ขณะเดียวกันจะต้องจัดการน าองค์กรให้สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมภายนอกได้อย่างดีที่สุด๓๔ 

 หลักการของการบริหารว่าควรประกอบด้วยหลัก ๑๐ ประการ คือ๓๕ 
 ๑) การวางแผน (Planning)  หมายถึง การก าหนดงานหรือวิธีการปฏิบัติงานไว้เป็น
การล่วงหน้า โดยเกี่ยวกับการคาดการณ์ การก าหนดวัตถุประสงค์ การพัฒนากลวิธีในการวางแผน  
ซึ่งต้องค านึงถึงนโยบาย เพ่ือให้แผนงานที่ก าหนดขึ้นไว้มีความสอดคล้องต้องกันในการด าเนินงาน 
 ๒) การจัดการ (Organizing) หมายถึง การพัฒนาระบบการท างานเพ่ือให้งานต่างๆ 
สามารถด าเนินไปโดยมีการประสานงานกันอย่างดี 
 ๓) การจัดคนเข้าท างาน (Staffing) หมายถึง การจัดหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้
เหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 ๔) การตัดสินใจ (Decision) หมายถึง ความสามารถของผู้บริหารในการที่จะตัดสินใจ 
แยกแยะและวิเคราะห์ออกมาให้ได้ว่าในการท างานจะต้องมีการตัดสินใจในเรื่องใดบ้าง 

                                                           
๓๔ธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๗), หน้า ๒๖. 
๓๕พงษ์ศักดิ์ ปัญจพรผล, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏนครปฐม, 

๒๕๔๒), หน้า ๖๔-๗๒. 



 
๒๕ 

 

 ๕) การสั่งการ (Directing) หมายถึง การศึกษาวิธีการวินิจฉัยสั่งการ รวมทั้งการ
ควบคุมงานและนิเทศงาน ตลอดจนศิลปะในการบริหารงานที่จะท าให้การท างานประจ าวันของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนเป็นไปด้วยดี 
 ๖) การควบคุม (Controlling) หมายถึง การร่วมมือประสานงาน เพ่ือการด าเนินการ
เป็นไปด้วยดี และราบรื่น ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการที่จะท าการประสานงานดีขึ้น และด าเนินการ
แก้ไขเม่ือเกิดปัญหาขึ้น 
 ๗) การร่วมมือประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกฝุายมีความเข้าใจในงาน เข้ามาร่วมท างานกันอย่างพร้อมเพรียงกัน ข้อตกลงที่ส าคัญ
ยิ่งของการประสานงาน คือ ความร่วมมือ ซึ่งเป็นเรื่องของ “จิตใจ” 
 ๘) การสื่อข้อความ (Communicating) หมายถึง การผ่านข่าวสารข้อมูลและความ
เข้าใจ เพ่ือที่จะให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการ 
 ๙) การรายงานผล (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานให้แก่ 
ผู้บริหารและสมาชิกของหน่วยงานได้ทราบความเคลื่อนไหวของการด าเนินงาน ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักเรียนทราบ ซึ่งโดยทั่วไปการรายงาน จะหมายถึง วิธีการของสถาบันหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจมาติดต่อสอบถามผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน ความส าคัญของการ
รายงานนั้นจะต้องตั้งอยู่บนรากฐานของความเป็นจริง 
 ๑๐) การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การงบประมาณ โดยศึกษาให้ทราบถึง
ระบบและกรรมวิธีในการบริหารเกี่ยวกับงบประมาณ และการเงินตลอดจนการใช้งบประมาณในการ
ควบคุมงาน 
 สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ เป็นแนวคิดด้านการจัดการที่มุ่งลักษณะ
หน้าที่ขององค์การและการบริหารจัดการเพ่ือให้การท างานบรรลุส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยอาศัย
หลักการต่างๆ เช่น การวางแผน การจัดองค์การ การน า การควบคุม การประสานงาน ฯลฯ โดยมุ่งไป
ที่วัตถุประสงค์หลักขององค์การ ซึ่งหลักการดังกล่าวนี้ไม่เพียงแต่น ามาใช้ในวงการราชการทั่วไปหรือ
ในวงการธุรกิจเท่านั้น แต่ยังสามารถน าไปใช้กับการเมือง ศาสนา การสังคมสงเคราะห์ การทหาร และ
กิจกรรมสาขาอ่ืนๆ เพราะทุกองค์การต้องอาศัยกระบวนการในการบริหารจัดการด้วยทั้งนั้น 

 ๒.๓.๓ ทฤษฎีการบริหาร 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้น าหลักทฤษฎีของการบริหาร เริ่มต้นจากการศึกษาความหมายของ
การบริหาร การศึกษาถึงแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ โดยแบ่งตามยุค
สมัยที่เกิดขึ้นของแต่ละแนวคิดเป็นหลักนักวิชาการบางท่านมา เป็นข้อมูลในการประกอบการศึกษา 
ดังนี้ 



 
๒๖ 

 

 การจัดการ(Management)หมายถึงขบวนการที่ท าให้งานกิจกรรมต่างๆส าเร็จลงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ ซึ่งถอดความมาจากงานน าเสนอ
ของ รอบบินส์ และ ดีเซนโซ (Robbins and Decenzo) ที่ให้ความหมายของค าว่า Management 
ไว้ว่า “The Process of Getting Things Done, Effectively and Efficiently, Through and 
With Other People.”๓๖ซึ่งตามความหมายนี้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ ได้แก่ 
ขบวนการ (Process) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)๓๗ ซึ่งผสมผสาน
กันระหว่างแนวความคิดของ พีเตอร์เอฟดรักเกอร์ (Peter F.Drucker) และแฮโรลด์คูนตซ์และซีลรีล 
โอ โดเนลล์ (Harold D. Koontz and Cyril O’Donnell) ว่า การจัดการเป็นศิลปะในการใช้ คน เงิน 
วัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานและนอกหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ๓๘

 

 การจัดการ หมายถึง การท างานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ทางการจัดการ ซึ่งรวมถึงกิจกรรมหลัก ๔ ประการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การชี้น า และการ
ควบคุมองค์การ๓๙ 

 เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) เป็นบุคคลแรกที่วิเคราะห์ถึงองค์ประกอบมูลฐานของการ
จัดการ ปัจจุบัน เรียกว่า กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งกล่าวได้ว่า มี ๕ ประการส าคัญ (POCCC) 
ดังนี้ 
 ๑) การวางแผน (Planning) คือ การศึกษาข้อมูลในปัจจุบันและคาดการณ์ในอนาคต 
แล้ววางเปูาหมายและแนวทางปฏิบัติไว้ 
 ๒) การจัดองค์การ (Organizing) คือ การจัดโครงสร้างของหน่วยงานหรือองค์การ
ออกเป็นหน่วยงานย่อยๆ ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การจัดสรรคนเข้าท างานใน
ต าแหน่งงานต่างๆ 
 ๓) การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) คือ การสั่งให้คนท างานตามที่มอบหมาย
งานให้ท า บังคับบัญชาให้พนักงานท างานตามภารกิจของหน่วยงาน 

                                                           
๓๖Robbins Stephen P. and DeCenzo, David A., Fundamentals of management: 

essential concepts and applications, 4th ed., (New Jersey : Prentice Hall, 2004), pp. 1. 
๓๗ศิริวรรณ เสรีรัตน์, รศ. และคณะ, องค์การและการจัดการ,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ไดมอน 

อิน บิสสิเน็ตเวิร์ล, ๒๕๔๕),หน้า ๑๘. 
๓๘สมคิด บางโม, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า 

๖๑. 
๓๙สาคร สุขศรีวงศ,์ ดร., การจัดการ : จากมุมมองนกับริหาร, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท จี.พี. ไซเบอร์พรินท์ จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๖ 
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 ๔) การประสานงาน (Coordination) คือ การดูแลควบคุมและอ านวยความสะดวกให้
ผู้ท างานสามารถได้โดยสะดวกเต็มความสามารถ 
 ๕) การควบคุม (Controlling) คือ การควบคุมให้งานด าเนินไปตามแผนที่วางเอาไว้ 
ตรวจสอบให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

หลักในกระบวนการบริหารจัดการนี้ ควรมีความยืดหยุ่นและสามารถประยุกต์ใช้ได้กับนัก
บริหารทุกระดับในองค์การ เรียกว่า หลักการจัดการสากล ๑๔ ข้อ (Fayol ‘s ๑๔ Principle of 
Management) ดังนี้๔๐ 
 ๑) หลักการแบ่งงานกันท า (Division of Work) โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (Specialization) ของแต่ละคน 
 ๒) หลักอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ (Authority and Responsibility) โดยให้
สอดคล้องกับระดับความรับผิดชอบตามต าแหน่งงานนั้นๆ 
 ๓) หลักระเบียบวินัย (Discipline) พนักงานทุกคนต้องยอมรับและเชื่อฟังในกฎเกณฑ์
ระเบียบข้อบังคับท่ีองค์กรก าหนดขึ้น 
 ๔) หลักเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) ในการท างานผู้ใต้บังคับ 
บัญชาทุกคนจะต้องรับฟังค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเพียงคนเดียวเท่านั้น 
 ๕) หลักทิศทางการท างานอย่างเดียวกัน (Unity of Direction) ในการท างานทุกกลุ่ม
หรือทุกหน่วยงานในองค์การควรด าเนินการภายใต้แผนงานและทิศทางในการท างานที่ ชัดเจนอย่าง
เดียวกัน 
 ๖) หลักผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นรองผลประโยชน์ส่วนรวม (Subordination of 
Individual Interests the General Interest) ในการท างานผลประโยชน์ขององค์การต้องมาก่อน
ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยค านึงถึงความส าเร็จขององค์การเป็นส าคัญ 
 ๗) หลักการจ่ายค่าตอบแทนการท างานที่เป็นธรรม (Remuneration) พนักงานต้อง
ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมเหมาะสมกับสภาพค่าครองชีพและความพอใจสูงสุดของทั้งฝุายคนงานและ
ฝุายนายจ้าง 
 ๘) หลักการรวมอ านาจ (Centralization) หมายถึง การให้มีศูนย์รวมการตัดสินใจและ
การควบคุมอยู่ที่ส่วนกลาง และให้มีการกระจายอ านาจหน้าที่เหมาะสมสอดคล้องและพอเหมาะกับ
องค์การนั้น ๆ 

                                                           
๔๐Henri Fayol, General and industrial management, (London : Pittman & Sons,1964), 

pp. 39-40. 
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 ๙) หลักสายการบังคับบัญชา (Scalar Chain) ควรก าหนดล าดับสายของการบังคับ
บัญชาแต่ละหน่วยงานในองค์การให้ชัดเจน ลดหลั่นกันไปตามล าดับ จากระดับสูงสุดลงมาถึงระดับ
ต่ าสุดขององค์การ ไม่คลุมเครือหรือก้าวก่ายกัน 
 ๑๐) หลักของความมีระเบียบ (Order) ทุกสิ่งทุกอย่างควรมีระเบียบแบบแผนการ
ก าหนดต าแหน่งหน้าที่จะต้องพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม 
 ๑๑) หลักความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ผู้บริหารควรยึดหลักการจัดการบน
พ้ืนฐานของความยุติธรรม ความมีเมตตากรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  
โดยทั่วถึงทั้งองค์การปราศจากการล าเอียง 
 ๑๒) หลักความมั่นคง (Stability of Tenure of Personnel) ฝุายบริหารควรสร้าง
ความรู้สึกในเรื่องความมั่นคงในหน้าที่การงานและรักษาพนักงานที่มีคุณภาพไว้กับองค์การ เพ่ือลด
อัตราการออกจากงานให้น้อยลง 
 ๑๓) หลักความคิดริเริ่ม (Initiative) เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาขององค์การ 
 ๑๔) หลักความสามัคคี (Esprit De Corps) ส่งเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
พนักงานด้วยการท างานเป็นทีมและมีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันเพ่ือให้เกิดเอกภาพทั้งองค์การ 

 ลูเทอร์ กูลลิค และลินดอล เออร์วิค (Luther Gulick and Lyndall Urwick) ได้น า
หลักการบริหารจัดการของฟาโยลมาปรับปรุงประยุกต์กับการบริหารราชการ ในที่สุดได้ค าตอบเป็น 
กระบวนการบริหาร ๗ ประการ (POSDCoRB) ได้แก่๔๑ 
 ๑) P = Planning หมายถึง การวางแผนเป็นการก าหนดโครงการอย่างกว้างๆ ว่าจะ
ท าอะไรบ้าง เพ่ืออะไร มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร การวางแผนจะต้องท าก่อนการลงมือปฏิบัติ 
 ๒) O = Organizing หมายถึง การจัดการองค์กร กล่าวคือ เป็นการจัดสายงาน
แบ่งแยกอ านาจการบริหารให้ผู้ปฏิบัติงานทราบบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน เพ่ือจะได้ท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 ๓) S  =  Staffing หมายถึง การจัดหาบุคคล เป็นการบริหารงานทางด้านบุคคล อัน
ได้แก่ การจัดอัตราก าลัง การสรรหา การพัฒนาบุคลากร การสร้างบรรยากาศการท า งานที่ดี การ
ประเมินผลการท างาน และการให้พ้นจากงาน 
 ๔) D = Directing หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการบอกทิศทางการท างานเสนอแนะ
วิธีการท างานหลังจากท่ีได้วิเคราะห์อย่างรอบคอบแล้วว่า ควรจะท าอะไรบ้าง อย่างไร ไปในทิศทางใด 

                                                           
๔๑Gulick L. and Urwick J., Papers on the Science of Administration, (New York : 

Institute of Public Administration, 1973), pp.18-19. 
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 ๕) Co = Coordinating หมายถึง การประสานงาน อันได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานย่อยและบุคคลในต าแหน่งต่างๆ ให้สามารถท างานร่วมกันได้ซึ่งอาจจะต้องใช้
เทคนิคต่างๆ เช่น การสื่อสารการก าหนดระเบียบแผนในการท างาน เป็นต้น 
 ๖) R = Reporting หมายถึง การรายงาน การท างานทุกอย่างจะมีการรายงานไปยัง
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปว่าตนเองได้ท าอะไรบ้าง อย่างไร ได้ผลประการใด 
 ๗) B = Budgeting หมายถึง การจัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
กิจกรรม 

 จะเห็นได้ว่า POSDCoRB ของกูลิคนี้มีลักษณะซ้ าซ้อนกับ POCCC ของฟาโยลแต่จัด
ขั้นตอนไว้ละเอียดกว่าจึงได้มีผู้นิยมน ามาใช้และเผยแพร่ในเวลาต่อมา  การบริหารเป็นการด าเนินงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีขั้นตอนและเหมาะสมกับหน่วยงานหรือองค์กร ซึ่งกระบวนการบริหาร
บางต าราเรียกว่า หน้าที่ของการจัดการ ซึ่งมีหลายหน้าที่แตกต่างไปตามแนวคิดของนักวิชาการแต่ละ
คน แต่จะมีหลักการใหญ่ๆ คล้ายคลึงกัน  

การบริหารจัดการ (Management Administration) เป็นการบริหารพัฒนา 
(Development Administration) แม้กระทั่งการบริหารการบริการ (Service Administration) แต่
ละค ามีความหมายคล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกัน ที่เห็นได้อย่างชัดเจนมีอย่างน้อย ๓ ส่วน คือ 

๑) ล้วนเป็นแนวทางหรือวิธีการบริหารงานภาครัฐที่หน่วยงานของรัฐ และ/หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการ 

๒) มีกระบวนการบริหารงานที่ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน คือ การคิด (Thinking) หรือ
การวางแผน (Planning) การด าเนินงาน (Action) และการประเมินผล (Evaluating) 

๓) มีจุดหมายปลายทาง คือ การพัฒนาประเทศไปในทิศทางที่ท าให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น รวมทั้งประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงเพ่ิมขึ้น ส าหรับส่วนที่แตกต่างกัน คือ 
แต่ละค ามีจุดเน้นต่างกัน กล่าวคือ การบริหารจัดการเน้นเรื่องการน าแนวคิดการจัดการของ
ภาคเอกชนเข้ามาในการบริหารราชการ เช่น การมุ่งหวังผลก าไร การแข่งขัน ความรวดเร็ว การตลาด 
การประชาสัมพันธ์ การจูงใจด้วยค่าตอบแทน การลดขั้นตอน และการลดพิธีการ เป็นต้น ในขณะที่
การบริหารการพัฒนาให้ความส าคัญเรื่องการบริหาร รวมทั้งการพัฒนานโยบาย แผนงาน โครงการ 
(Policy, Plan, Program, Project) หรือกิจกรรมของหน่วยงานของรัฐ ส่วนการบริหารการบริการ
เน้นเรื่องการอ านวยความสะดวก และการให้บริการแก่ประชาชน กิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป
ร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างร่วมกัน๔๒ เป็น

                                                           
๔๒Simon A Herbert, Public Administration, (New York :Alfrcod A Kuopf, 1966), pp. 3. 
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ศิลปะในการท างานให้บรรลุเปูาหมายร่วมกับบุคคลอ่ืน๔๓ โดยเป็นการขับเคลื่อนงานภายในองค์กรให้
เกิดไปข้างหน้า โดยอาศัยผู้อ่ืนด้วยการเป็นผุ้น าการแนะแนว และการกระตุ้นความเพียรของผู้อ่ืนเพ่ือ
สู่เปูาหมายขององค์กร และยังรวมไปถึงการให้ก าลังใจการสื่อสาร การวางแผน และการจัดการ๔๔ 

สรุปได้ว่า การบริหาร หมายถึง การที่คนตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ร่วมกันตั้งวัตถุประสงค์และ
มาร่วมกันท ากิจกรรมขององค์การหรือหน่วยงาน ด้วยความสามารถ ด้วยศาสตร์ ด้วยศิลป์ ด้วยกล
ยุทธ์ และด้วยการบริหารงานที่ดี โดยน าเอาทรัพยากรมาพัฒนาและใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นที่พอใจของคนทุก
ฝุาย  
 

๒.๔  ข้อมูลพื้นที่การวิจัย 

 อ าเภอท่าเรือ เป็นอ าเภอหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เดิมชื่อ อ าเภอนครน้อย ต่อมา
ในปี ๒๔๖๐ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็นชื่ออ าเภอดังเช่นปัจจุบัน 

อ าเภอท่าเรือตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการ
ปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้ ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอดอนพุดและอ าเภอบ้านหมอ (จังหวัดสระบุรี)
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเสาไห้และอ าเภอหนองแซง (จังหวัดสระบุรี) ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอ
ภาชี ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอนครหลวง 

สถานศึกษาในอ าเภอท่าเรื่อ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกุล สถานศึกษาขนาดใหญ่ เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอท่าเรือ  

โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกุล สถานศึกษาขนาดเล็ก ตั้งอยู่ในต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดบัวงาม ตั้งอยู่ในต าบลจ าปา 

โรงเรียนวัดนางคุ่ม ตั้งอยู่ในต าบลศาลาลอย 

โรงเรียนวังแดง (แจ่มวิทยาคาร) ตั้งอยู่ในต าบลวังแดง 
                                                           

๔๓Campbell f Roald, Introduction to Educational Administration, (Boston :Allyn 
and Bacon, 1997),pp. 6. 

๔๔Don Hellriegel. Management Survival. Kit, 2nded, (California : Science Research 
Associates Inc, 1995), pp. 3. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87


 
๓๑ 

 

โรงเรียนบ่อแร่ ตั้งอยู่ในต าบลหนองขนาก 

โรงเรียนวัดแค (วัดแคอรัญญิก) ตั้งอยู่ในต าบลปากท่า 

สังกัดเทศบาลต าบลท่าเรือ 

โรงเรียนเทศบาลท่าเรือประชานุกูล 

โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

โรงเรียนเทศบาลวัดแค(ท่าเรือ) 

สังกัดเทศบาลต าบลท่าหลวง 

โรงเรียนเทศบาลวัดถลุงเหล็กซีเมนต์ไทยอุปถัมภ์ 

โรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนแสงทวีปวิทยา 

โรงเรียนแสนโกสิกนุสรณ์ 

โรงเรียนประเสริฐวิทยาทาน 

ประวัติโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล 

โรงเรียนท่าเรือ "นิตยานุกูล" เปิดท าการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๔๗๙ โดย
อาศัยศาลาการเปรียญ วัดหนองแห้ว เป็นที่เรียน เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑ 
ห้อง มีนักเรียนชาย ๒๕ คนมี นายจรัญ ตาบโกไสย เป็นครูใหญ่ กระทรวงศึกษาธิการให้ชื่อว่า 
โรงเรียนประจ าอ าเภอท่าเรือ ใช้อักษรย่อโรงเรียน อ.ย. ๖ 

ในปี พ.ศ. ๒๔๘๑ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน ๓,๕๐๐ บาท สร้างอาคารในที่ดิน 
ของวัดหนองแห้ว การรถไฟ และ นายเจริญ โอสถสงเคราะห์ ในพ้ืนที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๗ ตารางวา 
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ "หม่อมเจ้านิตยากร วรวรรณ" ได้ทรงเป็นธุระในการปลูกสร้างอาคาร
เรียนจนเสร็จ และได้ท าการย้ายที่เรียนจากศาลาการเปรียญ วัดหนองแห้ว มายังอาคารใหม  ่ในปี 
พ.ศ.๒๔๘๒ และเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนประจ าอ าเภอท่าเรือ "นิตยานุกูล" ตามพระนามของ หม่อม
เจ้านิตยากร วรวรรณ องค์อุปถัมถ์โรงเรียน จนถึงพ.ศ. ๒๔๙๔ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนท่าเรือ 
"นิตยานุกูล" ซึ่งเป็นชื่อโรงเรียนในปัจจุบัน๔๕  

                                                           
๔๕แ น ะ น า โ ร ง เ รี ย น ท่ า เ รื อ นิ ต ย า นุ กู ล . [ อ อ น ไ ล น์ ] . แ ห ล่ ง ที่ ม า : 

https://sites.google.com/a/tharua.ac.th/traveljanjira/tharua-school. [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑]. 



 
๓๒ 

 

ประวัติความเป็นมาโรงเรียนท่าเรือประชานุกูล 

โรงเรียนเทศบาลท่าเรือประชานุกูล ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๐ มีชื่อเดิมว่า “โรงเรียน
ประชาบาลท่าเรือ ๒ วัดหนองแห้ว” โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดหนองแห้ว เป็นที่ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน ในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มีครูท าการสอน ๖ คน 
นักเรียน ๑๕๗ คน มีนายสะอาด พรหมนิมิตร เป็นครูใหญ่ กิจการของโรงเรียนเจริญก้าวหน้าขึ้นมาก 
เนื่องจากพ้ืนที่วัดหนองแห้ว คับแคบเกินไป ปี พ.ศ. ๒๔๙๘ จึงได้ย้ายมาอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอ
ท่าเรือติดกับทางรถไฟด้านทิศตะวันตก มีเนื้อที่ดินบริเวณโรงเรียน ๑ ไร่เศษ โดยนายจวง แสงทวีป 
เป็นผู้บริจาค ได้ท าการก่อสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง แบบ ๒ ชั้น จ านวน ๖ ห้องเรียน โดยใช้ 
งบประมาณของสภาต าบล และการบริจาคจากพ่อค้า ประชาชน โดยให้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนท่าเรือ
ประชานุกูล” ปี พ.ศ. ๒๕๐๖ ราชการได้โอนโรงเรียนให้เทศบาลจัดการศึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียน เทศบาลท่าเรือประชานุกูล” พร้อมกับขยายซื้อที่ดินเพ่ิมอีก ๕ ไร่เศษ 
และปี พ.ศ.๒๕๑๔ ได้ร่วมกันจัดซื้อที่ดินเพ่ิมอีก รวมเป็นทั้งหมด ๑๒ ไร่ ๒ งาน ๑๗ ตารางวา เพ่ือ
เป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชน ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้ เปิดรับนักเรียนชั้นอนุบาล เพียง ๑ 
ห้องเรียนจ านวน ๓๕ คน แต่ประชาชนให้ความสนใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนเป็น จ านวนมาก จึงต้อง
สร้างอาคารศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนเพ่ิมเติม จ านวน ๑ หลัง โดยความร่วมมือของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา พ่อค้า และ ประชาชน ร่วมบริจาคทรัพย์สินในการสร้าง ไม่ต้องใช้งบประมาณของทาง
ราชการปี พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จึงมีนักเรียนทั้งระดับอนุบาล 
ประถม และ มัธยม จนถึง ปัจจุบัน  

รายนามผู้บริหารโรงเรียน  

๑. นายสะอาด พรหมนิมิตร ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ. ๒๔๙๐ – ๒๕๐๐  

๒. นายประชา สาระสัย ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๐๐ – ๒๕๐๗  

๓. นายอุไร ละมั่งทอง ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๐๗ – ๒๕๒๓  

๔. นางสาวจารุนันท์ พิริยะสถิต ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๒๓ – ๒๕๒๕  

๕. นายบุญเรือนพุ่มชะเอม ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๒๕ – ๒๕๓๕  

๖. นางวันเพ็ญ บูรณศรี ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕๕๓  

๗. นายคณิต เอ่ียมพิศ ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ. ๒๕๕๓ –๒๕๕๘  

๘. นายสาลี่  อารีย์ ราษฎร รองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ด ารงต าแหน่งปี พ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน   



 
๓๓ 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่  

อาคารเรียน จ านวนอาคารเรียนถาวร รวม ๗ หลังซึ่งประกอบด้วย  

อาคารเรียนหลังที่ ๑ (สุพรรณิการ์) เป็นอาคารเรียนแบบ ป.๐๐๓ เป็นอาคารแบบครึ่งตึก
ครึ่งไม้ มี จ านวน ๑๐ ห้องเรียน ส าหรับจัดเป็นห้องพิเศษ ได้แก่ ห้องผู้อ านวยการห้องวิชาการ ห้อง
วัดผลประเมินผล ห้อง รองผู้อ านวยการห้องการงาน ห้องพัสดุและห้องดนตรีไทย(ปัจจุบันอนุมัติ รื้อ
ถอน ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙)  

อาคารเรียนหลังที่ ๒ (ไทรงาม) เป็นอาคารตึก ๓ ชั้น จ านวน ๑๖ ห้องเรียน ส าหรับ
จัดเป็นห้อง นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน ๓ ห้องเรียน และห้องพิเศษ คือ ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ ทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องอัจฉริยะ 
และ ห้องพักครู  

อาคารเรียนหลังที่ ๓ (เฟ่ืองฟูา) เป็นอาคารตึก ๔ ชั้น ใช้เป็นห้องเรียนของนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ จ านวน ๑๒ ห้องเรียนและชั้นล่างใช้เป็นห้องสมุดส าหรับนักเรียน และ
ครู  

อาคารเรียนหลังที่ ๔ (ปาล์มทอง) เป็นอาคารชั้นเดียว ใต้ถุนสูง จ านวน ๔ ห้องเรียน 
ประกอบด้วยห้อง ศูนย์ เด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเรือ และ ห้องนาฏศิลป์  

อาคารเรียนหลังที่ ๕ (จามจุรี) เป็นอาคารไม้ชั้นเดียวใต้ถุนสูง จ านวน ๔ ห้องเรียน 
ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล ๔ ห้องเรียน  

อาคารเรียนหลังที่ ๖ (ราชพฤกษ์) เป็นอาคารชั้นเดียว ๘ ห้องเรียน ส าหรับนักเรียนชั้น
อนุบาล และ ห้องปฏิบัติการ จ านวน ๑ ห้องเรียน  

อาคารเรียนหลังที่ ๗ (ลีลาวดี) เป็นอาคาร ๓ ชั้น จ านวน ๑๒ ห้องเรียน ใช้ส าหรับเป็น
ห้องเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖   

อาคารประกอบ มีอาคารประกอบ ๗ หลัง ประกอบด้วย  

อาคารประกอบหลังที่  ๑ ประกอบด้วย ๒ ห้องเรียน คือ ห้องดนตรี ไทยและ
ห้องปฏิบัติการสอนศิลปะ  

อาคารประกอบหลังที่ ๒ อาคารอเนกประสงค์เฉลิมพระเกียรติใช้ส าหรับเป็นหอประชุม  

อาคารประกอบหลังที่ ๓ โรงอาหาร ส าหรับนักเรียนและครูรับประทานอาหารกลางวัน  



 
๓๔ 

 

อาคารประกอบหลังที่ ๔ อาคารสหการ เป็นอาคารชั่วคราว คอนกรีต เทพ้ืนต่ า ปู
กระเบื้อง ใช้เป็นที่ จ าหน่ายสินค้าของสหการโรงเรียน  

อาคารประกอบหลังที่ ๕ อาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์ เป็นอาคารชั่วคราว คอนกรีต เทพ้ืน
ต่ า ปูกระเบื้อง ใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน รวมทั้งติดต่อประสานงานกับชุมชน 
(ปัจจุบันท าการรื้อถอน ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙)  

อาคารประกอบหลังที่ ๖ ห้องพักครูเวร ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ เวลากลางคืน เป็น
อาคาร ชั้นเดียว เทคอนกรีต พ้ืนต่ า ปูกระเบื้อง  

อาคารประกอบหลังที่ ๗ โรงยิม ใช้ส าหรับให้นักเรียนเล่นกีฬา จัดกิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียน และ บริการชุมชนด้านอาคารสถานที่ 

สนามกีฬา สนามฟุตบอล จ านวน ๑ สนาม  

ตราประจ าโรงเรียนสัญลักษณ์ เรืออนันตนาคราช  

สีประจ าโรงเรียนฟูา – แดง สีฟูาหมายถึง ความสุภาพอ่อนน้อมเข้ากับคนทุกคนได้ สีแดง
หมายถึง ความกล้าหาญ  

คติพจน์ วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ คนล่วงทุกข์ได้ เพราะความเพียร  

ค่านิยมสถานศึกษา อ่อนน้อม ถ่อมตน เคารพผู้อาวุโส ตรงต่อเวลา สามัคคี มีวินัย๔๖  

ประวัติโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

โรงเรียนเทศบาลวัดกลางตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๗๗ โดยชื่อว่า “โรงเรียน 
ประชาบาลต าบลเมืองเก่า ๕” โดยอาศัยศาลาการเปรียญปริยัติธรรมเดิมเป็นที่เรียน ท าการสอน
เฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒ 

พ.ศ.๒๔๗๘ เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ – ๔  

พ.ศ.๒๔๘๐ ได้โอนโรงเรียนไปขึ้นกับเทศบาลเมืองขอนแก่น โดยใช้ชื่อว่า 

              “ โรงเรียนเทศบาล ๓ ( วัดกลาง )”  

พ.ศ.๒๔๘๘ ได้โอนโรงเรียนไปขึ้นกับกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.๒๔๙๘ กระทรวงศึกษาธิการได้โอนมาให้กับเทศบาลเมืองขอนแก่นอีกครั้ง  

                                                           
๔๖โรงเรียนเทศ-ระบบประเมินคุณภาพในสถานศึกษาสังกัดองค์กร. [ออนไลน์].แหล่งที่มา :  

localschool.info/files/2558/3014200202/sar-รายงาน%202558%20pdf.pdf. [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑]. 



 
๓๕ 

 

พ.ศ.๒๕๐๗ ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “ โรงเรียนเทศบาล ๒ ( วัดกลาง ) “  

พ.ศ.๒๕๑๒ เทศบาลได้อนุมัติให้เปิดสอนในระดับชั้นประถมปลาย 

พ.ศ.๒๕๒๘ ได้ก่อสร้างอาคารหลังใหม่ ( อาคาร ๑) ในบริเวณปัจจุบัน 

พ.ศ.๒๕๓๐ ได้ย้ายมาท าการสอนในบริเวณปัจจุบัน โดยมีนายทองพิน แก้วสากล ผู้ช่วย
อาจารย์ใหญ่รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

๓ ตุลาคม ๒๕๓๑  ได้มีค าสั่งให้นายสุพัฒน์ เหล่าชัย ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๓๑ ได้มีมติจากการประชุมครู ให้เปลี่ยนสีประจ าโรงเรียนจากเดิม สี
น้ าเงิน - เหลือง เป็น สีชมพู - เหลือง  

๑๗ กรกฎาคม ๒๕๓๒ ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านพระครูมงคลสารนิเทศ เจ้า
อาวาสวัดกลางมอบพระพุทธรูปพระพุทธลีลาให้มาประดิษฐานด้านหน้าโรงเรียน  

พ.ศ.๒๕๓๓  ได้รับความอนุเคราะห์จากธนาคารกสิกรไทย สาขาขอนแก่น ก่อสร้าง
อาคารห้องสมุด เป็นเงินทั้งสิ้น ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ.๒๕๓๔  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 
๑เป็นโรงเรียนแรกในเทศบาลเมืองขอนแก่น และเป็น ๑ ใน ๑๒ โรงเรียนของเทศบาลทั่วประเทศ  

พ.ศ.๒๕๓๕ ได้รับรางวัลพระราชทาน การจัดการศึกษาดีเด่นโรงเรียนขนาดใหญ่ เขต
การศึกษา ๙ กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ.๒๕๓๖ ได้รับรางวัล การจัดการศึกษาดีเด่นโรงเรียนขนาดใหญ่ ของกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ.๒๕๔๑ ได้รับรางวัล โรงเรียนดีเด่น ประเภทโรงเรียน ขนาดใหญ่  ของกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.๒๕๔๒ ได้รับอนุมัติจากกรมการปกครอง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ปี เปิดชั้น 
ม .๔ จ านวน ๒ ห้องเรียน โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก คณะเทศมนตรีนครขอนแก่น น าโดย 
นายกเทศมนตรี นายประจักษ์ แกล้วกล้าหาญ  

๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๓ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้ นางนิภา มัธยมจันทร์ ด ารง ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง และได้รับงบประมาณจากกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ให้ก่อสร้างอาคาร ๑ หลัง อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง เพ่ือจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ปี ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  



 
๓๖ 

 

๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘  ได้มีค าสั่งโอน นายเจริญ ช่วงชิต พนักงานครูเทศบาล 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ระดับ ๙ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 

มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนระดับ ๙ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

ที่ตั้งสถานศึกษา 

ที่อยู่ เลขที่ ๙ ถนนเหล่านาดี ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

โทรศัพท์/ โทรสาร. ๐-๔๓๒๒-๒๒๕๘ สังกัด ส านักการศึกษาเทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
ภายใต้การก ากับดูแล โดย ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย๔๗  

                                               

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการศึกษาเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” จากงานวิจัยที่เคยมีผู้วิจัย
ไว้ ดังนั้น จึงขอน าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาสงเคราะห์ 
 มีผู้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นไว้หลากหลาย ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือก
เพ่ือน ามาประกอบการศึกษา ดังต่อไปนี้  

 พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการ
จัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา” จาก
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาทั้ง ๖ ด้าน มีการ 
ปฏิบัติมากและมากที่สุด ดังนี้คือ ๑) ด้านการพัฒนาหลักสูตร ๒) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ๓) ด้านการจัดสื่อการเรียนการสอน ๔) ด้านการวัดและประเมินผล ๕) ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ๖) ด้านการนิ เทศภายในสถานศึกษา ส่วนปัญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ พบว่า พระสงฆ์มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางและมากทุกด้าน๔๘ 

                                                           
๔๗ข้อมูลนักเรยีน.[ออนไลน์].แหล่งที่มา :  www.โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง.com/data_31986. [๑๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑]. 
๔๘พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน), “บทบาทของพระสงฆ์ในการ จัดการเรียนการสอน

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘). 



 
๓๗ 

 

 พระมหาสมควร ธมฺมธีโร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรม และ
จริยธรรมแก่เด็กเล็กก่อนเกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขต บางแค 
กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีบทบาทในการอบรมศีลธรรม และ
จริยธรรมแก่เด็กเล็กอยู่ในระดับมาก ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ผู้ปกครองที่มีความเชื่อต่อ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และฆราวาสธรรม ๔ แตกต่าง
กัน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาแก่เด็กเล็กแตกต่างกัน และผู้ปกครอง ที่มีความ
เชื่อต่อหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องเบญจศีล เบญจธรรม บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และฆราวาสธรรม ๔ 
แตกต่างกัน มีบทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็กแตกต่างกัน๔๙  

 พระมหาวงศ์ไทย  ศรีจารึก  ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง “การศึกษาของคณะสงฆ์ไทยใน
ประเทศไทย (พ.ศ. ๒๔๓๒ ถึง พ.ศ. ๒๕๓๗)” พบว่า ปัญหาการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย โดยเฉพาะ
การศึกษาเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการปกครองของคณะสงฆ์ไทย ตลอดถึงปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นอันเป็นผลเนื่องจากการศึกษา การศึกษาดีท าให้การปกครองดี๕๐  

จินตนา จริยานนท์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัยพบว่า 
ความพึงพอใจด้านเทคนิคการสอนอยู่ในระดับมาก ในเรื่องครูพระสงฆ์มีวิธีการสอนที่ทันสมัย, มี
วิธีการถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี, ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน, จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ, มีการจัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนทุกคาบ, มีการจัดการทดสอบตรง
ตามวัตถุประสงค์, มีวิธีการสอนที่หลากหลาย, มีวิธีการสอนที่ท าให้นัดเรียนเข้าใจง่าย, สอนแบบศูนย์
การเรียนและการอภิปราย, มีทักษะในการตั้งค าถามที่เข้าใจง่าย, มีทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการ
สอน, ท ากิจกรรมเสริมบทเรียนได้ดี, ใช้กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการเรียนรู้, และมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลางในเรื่อง ให้ความส าคัญต่อความแตกต่างของนักเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง๕๑ 

                                                           
๔๙พระมหาสมควร ธมฺมธีโร,“บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็กก่อน

เกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 

๕๐พระมหาวงศ์ไทย  ศรีจารักษ์, “ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยในประเทศไทย 
(พ.ศ. ๒๔๒๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๒๗)”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตร์มหาบัณฑิต, (ภาควิชาศาสนาเปรียบเทียบ : มหาวิทยา 
ลัยมหิดล, ๒๕๔๒). 

๕๑จินตนา จริยานนท์, “ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอน
วิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 



 
๓๘ 

 

พระใบฎีกามานะ สุเมธโส ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาส าคัญของพระสังฆาธิการที่
มองข้ามการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กได้ใกล้ชิดกับวัดและพระสงฆ์ เพ่ือได้ฝึกหัดอุปนิสัยให้รักการ
เรียน มีระเบียบวินัย รู้จักการให้อภัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ซึ่งจะท าให้เยาวชน
เจริญเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรม มีคุณภาพในอนาคตได้  และในการพัฒนาเด็กต้องเป็นการ
พัฒนาในทุกๆด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาด้านจิตใจ ให้เด็กรู้จักคิดและประพฤติตนให้
เหมาะสมกับวัย มีสติปัญญา สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ ซึ่งดังกล่าวนี้ เป็นบทบาทส าคัญของพระ
สังฆาธิการที่จะต้องน าหลักธรรมมาอบรมให้ความรู้แก่เด็ก ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา๕๒ 

พระครูสมุห์ภาณุวัชร ปุญฺญวุฑฺโฒ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า เนื่องจากด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาและการจัดสภาพแวดล้อมของแต่ละสถาบันมีความแตกต่างกัน
ทั้งนี้อาจเนื่องจากนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของผู้บริหารแต่ละสถาบันที่แตกต่างกัน ครูผู้สอนของแต่ละ
สถาบันมีระดับการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ที่แตกต่างกันท าให้การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา มีความแตกต่างกันในแต่ละสถาบัน๕๓ 

 พระอธิการสมหวัง  จิตฺตปสาโท (ประสิทธิ์พันธุ์) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การศึกษาหลักการ
สงเคราะห์ศิษย์ในพระพุทธศาสนา” การสงเคราะห์ศิษย์สอดคล้องกับค าว่าสังคหะซึ่งเป็นการรวม
น้ าใจ หรือการเชื่อมประสานใจของประชาชนให้เป็นหนึ่งเดียว ด้วยการแสดงออกซึ่งความรัก ความ
ปรารถนาดี ความสมานสามัคคี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันซึ่งกันและกัน ดังนั้น ค าว่า สงเคราะห์ 
ในงานวิจัยนี้ จึงหมายถึง การให้ความช่วยเหลือ ด้วยการเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ด้วย
สัมพันธภาพไมตรีอันเกิดจากการเห็นอกเห็นใจกัน เข้าใจในกันและกัน เพ่ือยึดเหนี่ยวประสานสามัคคี
กันไว้การรวมเข้าด้วยกัน การไม่ทะเลาะวิวาท ความพร้อมเพรียงและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
รวมเข้าเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน การสงเคราะห์ศิษย์นั้น ท าให้ทราบความหมายของค าว่า “สงเคราะห์” 
และ ความหมายของค าว่า “ศิษย์” ในหลายแง่มุม เมื่อรวมกันแล้วก็จะได้ความหมายของค าว่าการ

                                                           
๕๒พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล), “การบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ

การ จังหวัดเพชรบุรี,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๕๓พระครูสมุห์ภาณุวัชร ปุญฺญวุฑฺโฒ (แซ่ตั๊น), “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา ในสถาบัน
การอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 



 
๓๙ 

 

สงเคราะห์ศิษย์ที่แท้จริง ตามหลักการสงเคราะห์ศิษย์ใน พระพุทธศาสนาฝุายเถรวาท การสงเคราะห์
ศิษย์มีความส าคัญเป็นเหตุให้เกิดความสามัคคีในสังคม โดยเฉพาะในสังคมไทย ซึ่งเป็นสังคมของชาว
พุทธรวมทั้งบุคคลที่ควรได้รับการสงเคราะห์ ก็ได้แสดงไว้ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
อันจักก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่ศิษย์ทุกๆ ประเภท หลักการสงเคราะห์ศิษย์ในทางพระพุทธศาสนา
นั้น จ าแนกเป็น ๒ ประการ คือ (๑) การสงเคราะห์ด้วยอามิส หมายถึง การอนุเคราะห์ การสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือ ด้วยวัตถุสิ่งของ หรือด้วยก าลังกายก าลังใจ (๒) การสงเคราะห์ด้วยธรรมะ หมายถึง การ
อนุเคราะห์ สงเคราะห์ ช่วยเหลือ แนะน าสั่งสอน ตักเตือน ชักชวนศิษย์ให้ปฏิบัติธรรม ด้วยการให้
ทาน รักษาศีล เจริญภาวนาจนถึงให้บวชเรียนศึกษาพระธรรมวินัย อีกวิธี คือการประพฤติปฏิบัติอยู่ใน
ศีลธรรม เป็นที่พ่ึงอาศัยแก่ศิษย์จัดเป็นการอนุเคราะห์ สงเคราะห์ด้วยธรรมอย่างยิ่ง แนวทางการ
สงเคราะห์ศิษย์นั้นคือการให้การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการทั้งหลายทั้ง
ปวงซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของพระสงฆ์ครูอาจารย์ทุกคนทุกระดับชั้นที่สอนตามหลักธรรมวินัยตาม
ระเบียบประเพณีที่ดีงามแนวทางในการสงเคราะห์ศิษย์นั้นถ้าหากผู้สงเคราะห์หรือผู้ให้ให้ไปในทาง
ผิดๆหรือสนับสนุนให้สิ่งของกับศิษย์ของตนตามที่เขาต้องการ ถึงจะรู้ว่าการให้นั้นผิดกฎหมาย ผิด
ศีลธรรมก็ยังจะให้อีก การให้เช่นนี้ เป็นการให้ที่ผิดหลักทางพระพุทธศาสนา ท าให้ผู้รับเข้าใจผิดและ
เห็นผิดเป็นชอบจะเข้าใจค าสอนทางพระพุทธศาสนา ผิดไปจากความเป็นจริงเช่นถ้าได้รับการ
สงเคราะห์จากญาติ เพราะความตามใจ เห็นแก่พรรคพวก ผู้สงเคราะห์ยังมีสิ่งของ หรือวัตถุตามที่เขา
อยากได้อยู่ ผู้ให้การสงเคราะห์ก็ยังเป็นที่รักของผู้รับการสงเคราะห์หากวันใดไม่มีสิ่งที่เขาต้ องการอีก 
ก็จะท าให้ผู้รับการสงเคราะห์ เกิดโทสะ โกรธ คิดประทุษร้าย อาฆาต อาจจะถึงกับท าร้ายได้ 
เพราะฉะนั้น ผู้ที่จะสงเคราะห์ศิษย์ จึงควรพิจารณาให้ดีว่า ไม่ควรให้สิ่งที่ผิดแก่ญาติของตน เพราะ
การให้สิ่งที่ไม่ดีด้วยอคติความล าเอียง จะท าให้ผู้ที่ได้รับสงเคราะห์ ใช้วัตถุสิ่งของที่ได้มาอย่างประมาท 
เพราได้ง่าย หรืออาจจะเอาไปเล่นการพนัน ซึ่งเป็นหนทางแห่งความเลื่อมในชีวิต เมื่อผู้ที่จะสงเคราะห์
ญาติเห็น และทราบสิ่งที่เป็นปฏิปักษ์ต่อการสงเคราะห์ญาติแล้ว ก็ควรจะสงเคราะห์ญาติให้ถูก
หลักการ เพราะการท าอะไรที่ถูกหลักการ จะท าให้สิ่ งนั้นอยู่ได้นาน ไม่เสื่อมไปง่าย สรุปว่า การ
สงเคราะห์ศิษย์ที่ดีนั้น จะต้องสงเคราะห์ด้วยวิธีทั้ง ๒ ที่ส าคัญที่สุด ควรสงเคราะห์ด้วยธรรมะเสียก่อน 
จึงค่อยสงเคราะห์ด้วยวัตถุ๕๔ 

 ทิพวรรณ   แสนมงคล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” จากผลการวิจัยพบว่า ในด้าน
สภาพแวดล้อม โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมมาก โรงเรียนได้ก าหนดหลักการของโครงการ เหตุผล
                                                           

๕๔พระอธิการสมหวัง จิตฺตปสาโท (ประสิทธิ์พันธุ์ ) , “การศึกษาหลักการสงเคราะห์ศิษย์ใน
พระพุทธศาสนา ”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 
๔๐ 

 

สอดคล้องกับนโยบายหลักของกระทรวงศึกษาธิการและของโรงเรียน รวมทั้งน าหลักไตรสิกขาเป็น
ฐานในการก าหนดหลักการ ในด้านวัตถุประสงค์ มีความชัดเจนเหมาะสมมาก โดยเฉพาะช่วยปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน พัฒนานักเรียนให้มีวินัยในตนเองและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
รวมถึงผู้บริหารได้เห็นความส าคัญและได้ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักการ วัตถุประสงค์ และ
นโยบายของโครงการให้แก่ คณะครู อาจารย์ อยู่ในระดับมาก ส่วนการก าหนดหลักการและเหตุผล
ของโครงการการประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์แก่บุคลากรและครู อาจารย์ รวมทั้งให้การสนับสนุน อยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนโครงการมีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย๕๕ 

 ธรรมนาท ค าไทย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การด าเนินการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
จิตอารีในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จังหวัดล าปาง” จากผลการวิจัย
พบว่า สภาพการด าเนินการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
โรงเรียนได้ปฏิบัติอย่างถูกต้องในกิจกรรมการ่วมพิจารณารับนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน การ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะกรรมการสถานศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ ส่วนกิจกรรมที่โรงเรียนปฏิบัติแล้วแต่ยังไม่ถูกต้องคือ การส ารวจความต้องการจากผู้ปกครอง
ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน กิจกรรมที่โรงเรียนอยู่ในระหว่างปฏิบัติคือการน าวิธีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้ในวิชาที่สอน และการน าผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการ
เรียนรู้ของนักเรียน การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้
อย่างสนุกเพลิดเพลิน รวมทั้งการกระตุ้นและสร้างก าลังใจให้ผู้เรียนเกิดความก้าวหน้าสูงสุด กิจกรรม
ที่โรงเรียนยังไม่ได้ปฏิบัติคือ การจัดท าโครงการพัฒนาครูแกนน าเป็นครูต้นแบบและครูแห่งชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให้คณะครูในโรงเรียนได้รับแต่งตั้งเป็นครูแกนน าครบร้อยละ ๑๐ ของครูทั้ง
โรงเรียน๕๖ 

   ขจร  เสวี ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวการจัดโรงเรียนมัธยมศึกษาสงเคราะห์ที่พึง
ประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่” จากผลการวิจัยพบว่า จุดมุ่งหมายการจัด
โรงเรียนมัธยมศึกษาสงเคราะห์ยังคงยึดถือจุดมุ่งหมายเดิม ส่วนแนวความคิดที่เพ่ิมเติม ได้แก่ ให้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและพ่ึงตนเองได้ ปลูกฝังให้มีค่านิยมพ้ืนฐานและการพัฒนาชีวิต ให้มีความริเริ่มเพ่ือ
                                                           

 ๕๕ทิพวรรณ แสนมงคล, “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่, ๒๕๔๗). 

๕๖ธรรมนาท ค าไทย, “การด าเนินการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารีในพระอุปถัมภ์ของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชนนี จังหวัดล าปาง”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖). 



 
๔๑ 

 

พัฒนาการด ารงชีพด้านวิทยาศาสตร์การเกษตรและให้มีการเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติ และพบว่ามี
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ได้แก่ ควรเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ทุกโรง และขยายการ
จัดจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ด้าน
สวัสดิการให้มีเงินเพ่ิมพิเศษเช่นเดียวกันกับการศึกษาพิเศษ จัดโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ให้เป็นศูนย์ต่างๆ 
เช่น ศูนย์กีฬา ศูนย์บริการวิชาการ ศูนย์วิชาชีพ ศูนย์ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม และให้จัดตั้งกอง
การศึกษาพิเศษเป็นหน่วยงานระดับกรม๕๗ 

 คะนึงนิจ จันทบุตร ได้เสนองานวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี-นักธรรม เกิดจากการขาดเอกภาพในการจัดการศึกษา ขาดผู้รับผิดชอบในการบริหารอัน
เนื่องจากการยึดจารีตเดิม คือคณะสงฆ์รับผิดชอบเพียงการจัดการสอบและวัดผล ไม่รับผิดชอบในการ
จัดการศึกษา การสอนเป็นเรื่องของแต่ส านัก ส่วนปัญหาการจัดการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยสงฆ์ มี
ปัญหาจากการขาดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 
อุปกรณ์ เอกสาร ต ารา ให้เพียงพอและทันสมัย๕๘ 

   ธีรโชติ  เกิดแก้ว  ได้ เสนองานวิจัย เรื่ อง การสอนแบบผู้ เรี ยนคือศูนย์กลางใน
พระพุทธศาสนา ผลปรากฏว่า รูปแบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาที่เป็นการจัดล าดับการศึกษาที่แน่
ชัดอยู่ในกรอบของไตรสิกขา อันเป็นขั้นตอนของการฝึกฝนอบรมคนให้ประณีตขึ้นไปตามล าดับ  
และเปูาหมายที่ส าคัญในพุทธศาสนาจะมุ่งให้ผู้เรียนมีทั้งองค์ความรู้ในศาสตร์หรือวิชาการที่ศึกษา
อย่างดีเยี่ยมและองค์ธรรมในระดับต่างๆ พร้อมที่จะเป็นครูของผู้อ่ืนต่อไปไม่ว่าจะอยู่ในสถานภาพเช่น
ไรก็ตาม๕๙ 

 ประพจน์ ชูจ าปา, เวธนี กรีทอง, พาสนา จุลรัตน์ ได้เสนองานวิจัย “ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
เจตนาคติต่อการเรียนธรรมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนในหลักสูตร
ธรรมศึกษาของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธรรมกาย ส่งผลกระทบเรียงล าดับจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ การเรียนแบบพระสงฆ์ที่ศรัทธา, ลักษณะทางกายภาพภายในวัด แรงจูงใจ
ในการสมัครเรียนในหลักสูตรธรรมศึกษา, การส่งเสริมนักเรียนในการเป็นพุทธะมามกะของผู้ปกครอง, 

                                                           
๕๗ขจร เสวี, “การศึกษาแนวการจัดโรงเรียนมัธยมศึกษาสงเคราะห์ที่พึงประสงค์ตามทัศนะของ

ผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๓). 

๕๘คะนึงนิจ จันทบุตร, “แนวคิดทิศทางการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย”, วารสารพุทธ์ศาสน์ศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๔. 

๕๙ธีรโชติ  เกิดแก้ว, “การสอนแบบผู้เรียนคือศูนย์กลางในพระพุทธศาสนา”,วารสารพุทธ์ศาสน์
ศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๓ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๔. 



 
๔๒ 

 

และลักษณะทางกายภาพภายในโรงเรียน จากทั้ง ๕ ประเด็น ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนใน
หลักสูตรธรรมศึกษาของนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธรรมกาย มากที่สุดการเรียนแบบ
พระสงฆ์ท่ีศรัทธา และน้อยที่สุดคือลักษณะทางกายภาพภายในโรงเรียน๖๐ 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะห์ พอสรุปได้ว่า การศึกษาสงเคราะห์
เป็นการจัดการศึกษา โดยไม่หวังผลก าไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ปลูกฝังให้มีค่านิยมพ้ืนฐานและการพัฒนาชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ซึ่งการจัดการศึกษาสงเคราะห์ในปัจจุบันต้องก าหนดหลักการให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งน าหลักไตรสิกขาเป็นฐานในการก าหนดหลักการ วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วย
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนด้วยหลักธรรมทางศาสนา 

๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพระสังฆาธิการ 

พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโ  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษาพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า บทบาท
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี พบว่า พระสังฆาธิการมีบทบาทโดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดมีบทบาทอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนผลการเปรียบเทียบ
บทบาทพระสังฆาธิการที่มีจ านวนพรรษา ระดับการศึกษาสายสามัญ การศึกษาสายเปรียญธรรม 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการสังกัดวัดแต่ละขนาดแตกต่างกัน มีบทบาทต่อการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน๖๑ 

 พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว่า พระสังฆาธิการผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความเห็นว่าบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี ส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์มาก โดยเฉพาะปัญหาด้านการศาสนาศึกษาและด้านการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญมากเป็นพิเศษ แต่เมื่อกล่าวโดยภาพรวมถึ งบทบาทในการ

                                                           
๖๐ประพจน์ ชูจ าปา  เวธนี กรีทอง และพาสนา จุลรัตน์, “ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคติต่อการเรียนใน

หลักสูตรธรรมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนวัดพระธรรมกาย อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ”, วารสารพุทธ์
ศาสน์ศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปีท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๓ กันยายน - ธันวาคม ๒๕๕๒. 

๖๑พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโ ,”บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 

กรณีศึกษาพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



 
๔๓ 

 

บริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรีอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก นั้นแสดงให้เห็นว่าคณะสงฆ์จังหวัด
ราชบุรีมีระบบระเบียบในการบริหารกิจการงานคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน มีประสิทธิภาพดี ทั้งยังมีการ
วางแผนและวางนโยบาย ตลอดจนบุคลากรมีความสามัคคีปรองดองและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองในการบริหารกิจการเป็นอย่างดีและเข้มแข็ง จึงส่งผลให้การบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดราชบุรีมีประสิทธิภาพดี๖๒ 

 พระมหามณเฑียร วรธมฺโม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระ สังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา” จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์จังหวัดพังงา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บทบาทการ
ปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงาอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ด้านการศาสนศึกษา
และด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับด้านอ่ืนๆอยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการ
เปรียบเทียบระดับบทบาทของพระ สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา พบว่า  
พระสังฆาธิการที่มีอายุและจ านวนพรรษาต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีต าแหน่ง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ 
วุฒิทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน๖๓ 

 พระมหานพพล กนฺตสีโล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระ
สังฆาธิการ จังหวัดสมุทรสงคราม” จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระ
สังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาจิตใจ, ด้านการศึกษาสงเคราะห์, ด้าน
การเผยแผ่ศาสนธรรม, ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และด้านการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๓ และเมื่อจ าแนกรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
มากที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า ด้านการพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย

                                                           
๖๒พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
๖๓พระมหามณเฑียร วรธมฺโม, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด

พังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๒). 



 
๔๔ 

 

เท่ากับ ๓.๘๘ รองลงมาคือด้านด้านการศึกษาสงเคราะห์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๑ และด้านการเผย
แผ่ศาสนธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๗๖๔ 

สรุปได้ว่า พระสังฆาธิการถือเป็นบุคคลส าคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนการศึกษาสงเคราะห์ ทั้งนี้บทบาทส าคัญของพระสังฆาธิการนอกจากจะถ่ายทอดความรู้
ที่ถูกต้องสู่ประชาชนแล้ว พระสังฆาธิการยังเป็นผู้น าในการดูแลรักษาทรัพยากรต่างๆเพ่ือบริหาร
จัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
๖๔พระมหานพพล กนฺตสีโล, “ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการ จังหวัด

สมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 
๔๕ 

 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 งานวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) 
และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรต้น ( Independent Variables)  คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา ระดับชั้น 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้ง
กองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน       
๓  ด้าน คือ  

๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา   
๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
 

                 ตัวแปรต้น                                ตัวแปรตาม 
         (Independent Variables)                        (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 

๑) เพศ 

๒) อายุ 

๓) การศึกษา  

 

การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ

สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา   
๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญเกี่ยวการจัดตั้ งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
ท่าเรือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน ๗ รูป/คน 

 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอ

ท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) 
ประกอบด้วยการวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเป็นการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In Depth Interview) และการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๒.๑ ประชากร ได้แก่ นักเรียนในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใน ๔ 

โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล ๒) โรงเรียนเทศบาลวัดแค ๓) โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
๔) โรงเรียนท่าเรือเทศบาลประชานุกูล จ านวน ๒,๙๒๗ คน ดังนี้ 
 ตารางที่ ๓.๑ แสดงผลประชากรเพ่ือการวิจัย 

ชื่อโรงเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จ านวนรวม 
๑. โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล - ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ 
๒. โรงเรียนเทศบาลวัดแค ๑๐๑ - ๑๐๑ 
๓. โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ๒๖๐ - ๒๖๐ 
๔. โรงเรียนเทศบาลท่าเรือประชานุกูล ๖๘๘ ๗๘ ๗๖๖ 
    รวมทั้งสิ้น ๑,๐๔๙ ๑,๘๗๘ ๒,๙๒๗ 

 



 

๔๗ 
 

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง  
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างสูตรของทาโร่ยามาเน่ 

(Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๕๒ คน ดังนี้ 
 
 
 
โดย N =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้
 n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรทั้งหมด ๒,๙๒๗ คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้  

 

                  เมื่อ N = ๒,๙๒๗ 
  e = ๐.๐๕ 

 ดังนั้น n =            ๒,๙๒๗ 
  ๑ + ๒,๙๒๗(๐.๐๕)๒ 

  n =          ๒,๙๒๗ 
    ๑ + ๗.๓๑๗๕ 

               n        =        ๒,๙๒๗ 
     ๘.๓๑๗๕ 
                                 n      =  ๓๕๑.๙๐๘ 
  

เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๓๕๒ คน 
 

 
 
 
 
 
 

2)(1 eN

N
n






 

๔๘ 
 

๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๗ รูป ได้แก่ 
ตารางที่ ๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา /นามสกุล ต าแหน่ง/ที่อยู่ 
๑. พระครูปริยัติยาธิคุณ อติภทฺโท เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ 
๒. พระครูวิสุทธิธรรมาภร ปญฺญาภรโณ เจ้าคณะต าบลท่าหลวง วัดไก่จ้น 
๓. พระอุดมภาวนาธิมุต อุตฺตโม เจ้าคณะต าบลวังแดง วัดบึง 
๔. พระครูนิทัศน์ธรรมธาดา อิสฺสโร เจ้าคณะต าบลศาลาลอย วัดช้าง 
๕. พระมหาสมบัติ อาภากโร เจ้าคณะต าบลจ าปา วัดสะตือ 
๖. นายสาลี อารีย์ราษฎร รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลประชานุกูล 
๗. นายธวัชชัย รัศมีทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ก. แบบสอบถาม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑) ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ๑. ศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์          

ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือ 
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ  

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง

เพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗. ปรับปรุงแก้ไข 
๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล  

กับกลุ่มตัวอย่าง         
 



 

๔๙ 
 

๒) ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) ซึ่งผู้
ศึกษาได้ด าเนินการวิจัยโดยการสร้างสร้างแบบสอบถามตามกรอบปัจจัยที่ก าหนด โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม         
มีลักษณะเป็นแบบปลายปิดจ าแนกตาม.เพศ อายุ และการศึกษา 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
ท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน ๓  ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการ
สนับสนุนทุนการศึกษา  ๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษา มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้น้ าหนักคะแนนดังนี้๑  

๕  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ๔  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
  ๓  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ๒  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
  ๑  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีลักษณะเป็น
ปลายเปิดให้เลือกตอบโดยเสรี 

 

๓) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

เครื่องมือ ที่สร้างไว้ 
๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน 

                                                           
๑ชุติระ  ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



 

๕๐ 
 

เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item – Objective Congruence Index : IOC) ได้ค่ามากกว่า ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ  

๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) แก่บุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหา

ค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient)๒ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๘๗๐ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงใน การวิจัยต่อไป 
 ข. แบบสัมภาษณ์ 
 การวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้เก็บข้อมูลโดยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured Intertie) มีสาระส าคัญของการสัมภาษณ์ดังนี้  
 ๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ๒. สัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ใน
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓. สัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะหข์องพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ก. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

ผู้ วิ จั ยจะเก็บรวบรวมข้อมูลด้ วยตนเองกับนักเรี ยนในอ า เภอท่ า เรื อ  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In-depth Interview) โดยการจดบันทึก ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมี
ขั้นตอน ดังนี้ 

๑) ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากนักเรียนในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                                                           
๒สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



 

๕๑ 
 

๒) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน าแบบสอบถาม
จ านวน ๓๕๒ ฉบบั โดยแจกกับนักเรียนในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองแล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมด
จ านวน ๓๕๒ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓) น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

 
ข. การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑)  การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัย และ
เอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความคิดเห็นของนักเรียน ๓  ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการ
สนับสนุนทุนการศึกษา  ๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษา 

๒) การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ และขอหนังสือ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการหลักสูตร  เพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ที่วัด
และโรงเรียน แต่ละแห่ง 

๓) การสัมภาษณ์พระสงฆ์และผู้อ านวยการโรงเรียน ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน ๗ รูป/คน  

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
และพรรณนา ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency),ค่าร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   



 

๕๒ 
 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณี
ตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD.) เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  เกณฑ์ท่ีใช้แปลผลข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้ 

ช่วงค่าเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  แปลว่า มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  แปลว่า มาก 
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  แปลว่า ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  แปลว่า น้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  แปลว่า น้อยที่สุด 
 

 ๓.๕.๒  การวิเคราะห์ข้อมูลค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยจะท าการจัดกลุ่มข้อมูลตามประเด็น
ที่ก าหนดไวให้ในแบบสอบถามปลายเปิด  จากนั้นจะท าการวิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

๓.๕.๓ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์เชิงลึก  ผู้วิจัยจัดกลุ่มข้อมูล (Data Groping)  
ตามละดับความส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ที่ก าหนดไว้  จากนั้น  จึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาประกอบบริบท (Context Content analysis Technique) 
 



 
 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๕๒
คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
น าเสนอดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของ
นักเรียนต่อเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๕ บทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจ านวน ๓๕๒ คน 
จ าแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มี
รายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 



 
๕๔ 

ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
                                        (n=๓๕๒) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ 
          ชาย 
          หญิง  

 
๑๒๒ 
๒๓๐ 

 
๓๔.๗ 
๖๕.๓ 

รวม ๓๕๒ ๑๐๐.๐ 
๒. อาย ุ
        ต่ ากว่า ๑๐ ปี 
        ๑๐-๑๕ ปี 
        มากกว่า ๑๕ ปี ขึ้นไป   

 
๗๒ 

๑๕๘ 
๑๒๒ 

 
๒๐.๕ 
๔๔.๙ 
๓๔.๗ 

รวม ๓๕๒ ๑๐๐.๐ 
๓. การศึกษา 
        ระดับประถมศึกษา 
        ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
        ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

๘๑ 
๑๔๙ 
๑๒๒ 

 

 
๒๓.๐ 
๔๒.๓ 
๓๔.๗ 

รวม ๓๕๒ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่องการจัดตั้ง

กองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกได้
ดังนี้ 
 เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๒๓๐ คน      คิดเป็น
ร้อยละ ๖๕.๓ รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗ 
 อาย ุพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๑๐-๑๕ ปีจ านวน ๑๕๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๔.๙  รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุมากกว่า ๑๕ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗ และน้อย
ที่สุดคือ  ผู้ที่มีอายุต่ ากว่า ๑๐ ปี จ านวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕ 
 การศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่การศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน ๑๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓ รองลงมาคือ ผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 



 
๕๕ 

จ านวน ๑๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗ และน้อยที่สุดมีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 
๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๐ 
 
๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัดตั้ งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวม และรายด้าน ได้แก่ 
ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษา  

ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อ เกี่ยวกับการ
จัดตั้งกองทุน การศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
โดยภาพรวม 

          (n=๓๕๒) 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

ระดับการปฏิบัติงาน 

  S.D. แปลผล 
๑. ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ๔.๑๒ ๐.๔๖ มาก 
๒. ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ๓.๙๙ ๐.๕๕ มาก 
๓. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ๔.๐๐ ๐.๕๔ มาก 

                           รวม ๔.๐๔ ๐.๔๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( = ๔.๐๔ S.D. = ๐.๔๔) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า     การปฏิบัติงานต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ( = ๔.๑๒ S.D. 
= ๐.๔๖) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ( = ๔.๐๐ S.D. =๐.๕๔ ) และด้านการสนับสนุน
อุปกรณ์การศึกษา ( = ๓.๙๙ S.D. = ๐.๕๕ )  
   
 
 



 
๕๖ 

ตารางที่ ๔.๓  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษา  สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา           
ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 

            (n=๓๕๒) 

ข้อที ่ ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

  S.D. แปลผล 
๑. พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนทุนสงเคราะห์

การศึกษาระดับประถมศึกษาประจ าทุกปี 
๔.๑๔ ๐.๖๗ มาก 

๒. พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนทุนสงเคราะห์
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาประจ าทุกปี 

๔.๐๙ ๐.๗๔ มาก 

๓. พระสังฆาธิการมีการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนผู้
ยากไร้เป็นประจ าทุกปี 

๔.๒๒ ๐.๘๑ มาก 

๔. พระสังฆาธิการมีการรับนักเรียนผู้ยากไร้ไว้ในความ
อนุเคราะห์ 

๔.๑๓ ๐.๘๖ มาก 

๕. พระสังฆาธิการให้ทุนสนับสนุนนักเรียนผู้ยากไร้ให้
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔.๐๑ ๐.๗๕ มาก 

 รวม ๔.๑๒ ๐.๔๖ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ด้านการสนับสนุน
ทุนการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑๒ S.D. = ๐.๔๖)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้ งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในเรื่องพระ
สังฆาธิการมีการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนผู้ยากไร้เป็นประจ าทุกปี เป็นล าดับสูงสุด ( = ๔.๒๒ 
S.D. =๐.๘๑) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนทุนสงเคราะห์การศึกษาระดับประถมศึกษา
ประจ าทุกปี ( =๔.๑๔ S.D. = ๐.๖๗) และระดับสุดท้ายคือ พระสังฆาธิการให้ทุนสนับสนุนนักเรียน
ผู้ยากไร้ให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ( =๔.๐๑ S.D. =๐.๗๕) 

 

 



 
๕๗ 

 
ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อการจัดตั้งกอง

ทุนการศึกษา สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จั งหวัดพระนครศรีอยุธยา             
ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา                    

                                                                                              (n=๓๕๒) 

ข้อที่ ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

  S.D. แปลผล 

๑. 
พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนช่วยเหลือด้าน
อุปกรณ์การเรียนแก่นักเรียนผู้ด้อยโอกาสอยู่เสมอ 

๔.๑๒ ๐.๗๗ มาก 

๒. 
พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์การ
เรียนให้แก่เด็กเรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์  

๔.๑๙ ๐.๖๕ มาก 

๓. 
พระสังฆาธิการมีการจัดหาอุปกรณ์การศึกษาให้แก่
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

๔.๐๐ ๐.๗๗ มาก 

๔. 
พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนการใช้สื่ อหรือ
อุปกรณ์การเรียนการสอนเป็นอย่างดี 

๓.๗๗ ๐.๘๓ มาก 

๕. 
พระสังฆาธิการมีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่
ทันสมัยและเป็นประโยชน์ให้แก่นักเรียนอยู่เสมอ 

๓.๘๙ ๐.๘๔ มาก 

                           รวม ๓.๙๙ ๐.๕๕ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์
การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๓.๙๙ S.D=๐.๕๕) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้ งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในเรื่องพระ
สังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็กเรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ เป็นล าดับ
สูงสุด ( =๔.๑๙ S.D. =๐.๖๕) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนช่วยเหลือด้านอุปกรณ์
การเรียนแก่นักเรียนผู้ด้อยโอกาสอยู่เสมอ ( =๔.๑๒ S.D. =๐.๗๗) และระดับสุดท้ายคือ พระ
สังฆาธิการการสนับสนุนการใช้สื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนเป็นอย่างดี ( =๓.๗๗ S.D. =
๐.๘๓) 
 



 
๕๘ 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษา  สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา             
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

          (n=๓๕๒) 

ข้อที่ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

  S.D. แปลผล 

๑. 
พระสังฆาธิการการสนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาสถานศึกษาในบริเวณใกล้วัด 

๓.๙๙ ๐.๘๒ มาก 

๒. 
พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาในการก่อสร้างอาคารสถานที่  

๔.๑๘ ๐.๘๕ มาก 

๓. 
พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้มีศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในวัด 

๔.๐๖ ๐.๘๕ มาก 

๔. 
พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้การจัดตั้งโรงเรียน
การกุศลของวัด 

๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 

๕. 
พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

๓.๗๘ ๐.๙๒ มาก 

 รวม ๔.๐๐ ๐.๕๔ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๐๐ S.D=๐.๕๔) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดตั้ งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในเรื่องพระ
สังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในการก่อสร้างอาคารสถานที่ เป็นล าดับ
สูงสุด ( =๔.๑๘ S.D. =๐.๘๕) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้มีศูนย์การศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในวัด ( =๔.๐๖ S.D. =๐.๘๕) และระดับสุดท้ายคือ พระสังฆาธิการมีการ
ส่งเสริมให้มกีารจัดตั้งศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ( =๓.๗๘ S.D. =๐.๙๒) 
           
 



 
๕๙ 

๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์

ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล   ตาม

สมมติฐานที่ ๑-๓ ดังนี้ 

 สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มี เพศต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๖ การเปรียบเทียบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจ าแนกตามเพศ 

          (n=๓๕๒) 

การจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์

ของพระสังฆาธิการ 

ชาย 
(๑๒๒ คน) 

หญิง 
(๒๓๐ คน) 

 
t 

 
Sig. 

  S.D 
  S.D. 

๑ .  ด้ านก าร สนั บสนุ น
ทุนการศึกษา 

๔.๑๑ ๐.๔๖ ๔.๑๒ ๐.๔๖ -๐.๑๒ ๐.๘๓ 

๒ .  ด้ านก า รสนั บสนุ น
อุปกรณ์การศึกษา 

๓.๙๗ .๕๕ ๔.๐๑ ๐.๕๕ -๐.๗๒ ๐.๕๖ 

๓. ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษา 

๓.๙๙ .๕๕ ๔.๐๑ ๐.๕๔ -๐.๓๒ ๐.๙๕ 

 
      

รวม ๔.๐๒ .๔๔ ๔.๐๕ ๐.๔๔ -๐.๔๘ ๐.๘๑ 

  

 จากตารางที่ ๔.๖ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t-test แบบข้อมูล ๒ กลุ่มที่เป็นอิสระต่อ
กันที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า นักเรียนที่มี เพศต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนที่มี เพศต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน
ทุกด้าน 

 



 
๖๐ 

ตารางที่ ๔.๗ การเปรียบเทียบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามอาย ุ

 (n=๓๕๒) 

การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๘ ๒.๐๐ ๐.๐๙ ๐.๔๑ ๐.๖๖ 
ภายในกลุ่ม ๗๔.๕๘ ๓๔๙.๐๐ ๐.๒๑   
รวม ๗๔.๗๖ ๓๕๑.๐๐    

๒. ด้านการสนับสนุน
อุปกรณ์การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๖๙ ๒.๐๐ ๐.๓๕ ๑.๑๓ ๐.๓๒ 
ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๔๖ ๓๔๙.๐๐ ๐.๓๑   
รวม ๑๐๗.๑๕ ๓๕๑.๐๐    

๓. ด้านการส่งเสริม
และพัฒนา
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๐๔ ๒.๐๐ ๐.๐๒ ๐.๐๗ ๐.๙๓ 
ภายในกลุ่ม ๑๐๔.๑๒ ๓๔๙.๐๐ ๐.๓๐   
รวม ๑๐๔.๑๖ ๓๕๑.๐๐    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๐.๒๑ ๒.๐๐ ๐.๑๐ ๐.๕๔ ๐.๕๘ 
ภายในกลุ่ม ๖๖.๙๓ ๓๔๙.๐๐ ๐.๑๙   
รวม ๖๗.๑๔ ๓๕๑.๐๐    

          
จากตารางท่ี ๔.๗ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า นักเรียนที่มี อายุต่างกัน มีทัศนคติต่อ
การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนที่มี อายุต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน
ทุกด้าน 
 
 

 



 
๖๑ 

ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามการศึกษา 

(n=๓๕๒) 

การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๓ ๒.๐๐ ๐.๐๖ ๐.๓๐ ๐.๗๔ 
ภายในกลุ่ม ๗๔.๖๓ ๓๔๙.๐๐ ๐.๒๑   
รวม ๗๔.๗๖ ๓๕๑.๐๐    

๒. ด้านการสนับสนุน
อุปกรณ์การศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๖๕ ๒.๐๐ ๐.๓๒ ๑.๐๖ ๐.๓๕ 
ภายในกลุ่ม ๑๐๖.๕๐ ๓๔๙.๐๐ ๐.๓๑   
รวม ๑๐๗.๑๕ ๓๕๑.๐๐    

๓. ด้านการส่งเสริม
และพัฒนา
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๑ ๒.๐๐ ๐.๐๕ ๐.๑๘ ๐.๘๔ 
ภายในกลุ่ม ๑๐๔.๐๕ ๓๔๙.๐๐ ๐.๓๐   
รวม ๑๐๔.๑๖ ๓๕๑.๐๐    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๖ ๒.๐๐ ๐.๐๘ ๐.๔๒ ๐.๖๕ 
ภายในกลุ่ม ๖๖.๙๘ ๓๔๙.๐๐ ๐.๑๙   
รวม ๖๗.๑๔ ๓๕๑.๐๐    

 

จากตารางท่ี ๔.๘ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า นักเรียนที่มี การศึกษาต่างกัน มี
ทัศนคติต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาโดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนที่มี การศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแ่ตกต่างกัน
ในทุกด้าน 
 
 

 



 
๖๒ 

ตารางท่ี ๔.๙  ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จั งหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกปัจจัยส่วนบุคคล             
ตามสมมติฐานที่ ๑-๓ 

สมมติฐาน
ที ่

ตัวแปต้น ตัวแปรตาม 
สถิติ

ทดสอบ 
ค่าระดับ
นัยส าคัญ 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑ เพศ 
การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห ์

t - test ๐.๘๑ -   

๒ อายุ 
การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห ์

F-test ๐.๕๘ -   

๓ การศึกษา 
การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห ์

F-test ๐.๖๕ -   

  
 จากตารางที่ ๔.๙ สรุปได้ว่า นักเรียนที่มี สถานภาพต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติ  
 นักเรียนที่มี เพศต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติ 
 นักเรียนที่มี อายุต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติ  
 นักเรียนที่มี การศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติ 
  

 

 

 

 

 



 
๖๓ 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากค าถาม
ปลายเปิด (Open-Ended) ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลโดยเขียนเป็นความเรียงประกอบตาราง ดังนี้ 

๔.๔.๑ ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๑ 

ตารางที่ ๔.๑๐ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. การมอบทุนการศึกษายังไม่เพียงพอต่อ 

นักเรียนผู้ยากไร้ 
 ๑.  ควรจัดหาทุนการศึกษาให้เพียงพอกับ
นักเรียนผู้ยากไร้ 

๒. ยังขาดการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่าง
จริงจัง 

 ๒.  ควรมีการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างจริงจัง 

๓. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ ๓. ควรจัดหางบประมาณให้เพียงพอ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖๔ 

๔.๔.๒ ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ

สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๒ 

ตารางที่ ๔.๑๑  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. การสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษายังไม่

เพียงพอ 
๑. ควรจัดหาการสนับสนุนอุปกรณ์ทาง

การศึกษาให้เพียงพอ 
๒. การช่วยเหลืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการ 
๒. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยให้     

เพียงพอต่อความต้องการ 

๓. งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 

 ๓. ควรจัดหางบประมาณให้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖๕ 

๔.๔.๓ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ

สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๓ 

ตารางที่ ๔.๑๒  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. ยังขาดการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใน  

บริเวณใกล้วัด 
๑. ควรให้การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา

บริเวณใกล้วัดอยู่เสมอ 
๒. ขาดเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

 
 ๒.  ควรจัดหาเครื่องมือการเรียนการสอนที่  
     ทันสมัยให้เพียงพอ 

๓. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน  
ต่างๆ 

 

 ๓.  ควรเปิดเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆได้มี  
ส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖๖ 

๔.๕ บทสัมภาษณ์การจัดจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 บทสัมภาษณ์เรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ

ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ประกอบด้วยประเด็นสัมภาษณ์จ านวน ๒ ตอน ๑.ข้อมูลทั่วไปของ

ผู้ให้สัมภาษณ์  ๒.การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา สรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) จ านวน ๗ ท่าน ดังต่อไปนี้  

ตารางท่ี ๔.๑๓ รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือการวิจัย 

ที ่ ชื่อ-ฉายา /นามสกุล ต าแหน่ง/ที่อยู่ 
๑. พระครูปริยัติยาธิคุณ อติภทฺโท เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ 
๒. พระครูวิสุทธิธรรมาภร ปญฺญาภรโณ เจ้าคณะต าบลท่าหลวง วัดไก่จ้น 
๓. พระอุดมภาวนาธิมุต อุตฺตโม เจ้าคณะต าบลวังแดง วัดบึง 
๔. พระครูนิทัศน์ธรรมธาดา อิสฺสโร เจ้าคณะต าบลศาลาลอย วัดช้าง 
๕. พระมหาสมบัติ อาภากโร เจ้าคณะต าบลจ าปา วัดสะตือ 
๖. นายสาลี อารีย์ราษฎร ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลประชานุกูล 
๗. นายธวัชชัย รัศมีทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 
 

(๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 

มีการช่วยเหลือนักเรียนผู้ยากไร้ให้ได้รับการศึกษา๑ มีการมอบเงินเป็นทุนการศึกษาส าหรับ

เด็กที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ให้ได้รับการศึกษาที่ดี๒ พระสงฆ์เปิดโอกาสให้ญาติโยมได้มีส่วนร่วมใน

การบริจากทรัพย์เพ่ือสมทบทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียน๓ มีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือน ารายได้มา

สนับสนุนทุนการศึกษา๔ มีการจัดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือระดมทุนในการช่วยเหลือทุนการศึกษากับนักเรียน

                                                           
๑สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ อติภทฺโท, เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ, ๑๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ์ พระครูวิสุทธิธรรมาภร ปญฺญาภรโณ, เจ้าคณะต าบลท่าหลวง วัดไก่จ้น, ๑๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ์ พระอุดมภาวนาธิมุต อุตฺตโม, เจ้าคณะต าบลวังแดง วัดบึง, ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๔สัมภาษณ์ พระครูนิทัศน์ธรรมธาดา อิสฺสโร, เจ้าคณะต าบลศาลาลอย วัดช้าง, ๑๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 



 
๖๗ 

ทุกปี๕ เด็กนักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากพระสงฆ์แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ๖ พระสงฆ์ควร

จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม๗ 

(๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
พระสังฆาธิการมีการช่วยเหลือโดยการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนที่ยังขาด

แคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย๘ มีการช่วยเหลือด้านอุปกรณ์ทางการศึกษาให้กับครูผู้สอน
และนักเรียนให้ได้รับสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการศึกษาในยุคปัจจุบัน๙ พระ
สังฆาธิการมีการสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษาเพ่ิมเติมในส่วนที่ขาดให้มีความพร้อมยิ่งขึ้น เพ่ือให้
เด็กนักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเหมาะสม๑๐ เด็กนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้จากสื่อการเรียน
การสอนที่พระสังฆาธิการได้จัดหามาให้และท าให้เด็กนักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษามากยิ่งขึ้น๑๑ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่พระสังฆาธิการจัดหามาให้โรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากสื่อที่ทันสมัย๑๒ มีการบริจากอุปกรณ์การเรียน เช่น สมุด ปากกา เป็นต้น กับเด็กนักเรียนอยู่
เสมอ๑๓ มีการช่วยเหลือเด็กนักเรียนผู้ขาดทุนทรัพย์ให้ได้รับอุปกรณ์ทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน๑๔ 

 

 

 

                                                           
๕สัมภาษณ์ พระมหาสมบัติ อาภากโร, เจ้าคณะต าบลจ าปา วัดสะตือ, ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๖สัมภาษณ์ นายสาลี อารีย์ราษฎร, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลประชานุกูล , ๑๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๗สัมภาษณ์ นายธวัชชัย รัศมีทอง, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง, ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ อติภทฺโท, เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ, ๑๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ์ พระครูวิสุทธิธรรมาภร ปญฺญาภรโณ, เจ้าคณะต าบลท่าหลวง วัดไก่จ้น, ๑๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ์ พระอุดมภาวนาธิมุต อุตฺตโม, เจ้าคณะต าบลวังแดง วัดบึง, ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ์ พระครูนิทัศน์ธรรมธาดา อิสฺสโร, เจ้าคณะต าบลศาลาลอย วัดช้าง, ๑๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ์ พระมหาสมบัติ อาภากโร, เจ้าคณะต าบลจ าปา วัดสะตือ, ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๑๓สัมภาษณ์ นายสาลี อารีย์ราษฎร, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลประชานุกูล, ๑๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๑๔สัมภาษณ์ นายธวัชชัย รัศมีทอง, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง, ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



 
๖๘ 

(๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

พระสังฆาธิการส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาโดยการจัดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือ
ระดมทุนช่วยเหลือโรงเรียนที่อยู่บริเวณใกล้วัด๑๕ มีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยให้กับ
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของเด็กนักเรียน๑๖ มีการส่งเสริมให้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา๑๗  

มีการจัดตั้งศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี๑๘ ให้การช่วยเหลือในการ
สร้างอาคารสถานที่อยู่เสมอ๑๙ พระสงฆ์ได้ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้นักเรียนได้
รู้จักรักษาความสะอาด รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่๒๐ พระสังฆาธิการมีการช่วยเหลือเรื่องงบประมาณใน
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน๒๑ 

จากการที่ได้สัมภาษณ์พอจะสรุปได้ว่า  พระสังฆาธิการให้ความส าคัญต่อการศึกษา
สงเคราะห์คือการให้ความสงเคราะห์ส่งเสริมในเรื่องของการศึกษาแก่เยาวชนโดยการตั้งทุนและมอบ
ทุนสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนที่ดีนอกจากนี้พยายามสนับสนุนสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาจัดหาทุนโดยการจัดผ้าป่ามาร่วมทอดเพ่ือซื้ออุปกรณ์การเรียน จัดหาปกรณ์
การศึกษาเพ่ือมอบให้แก่สถานศึกษา  ส่วนเรื่องนักเรียนผู้ยากไร้ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
และจะเป็นการช่วยส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสได้รับความรู้และได้พัฒนาความสามารถอย่างเท่าเทียม 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๑๕สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ อติภทฺโท, เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ, ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑. 

๑๖สัมภาษณ์ พระครูวิสุทธิธรรมาภร ปญฺญาภรโณ, เจ้าคณะต าบลท่าหลวง วัดไก่จ้น, ๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑. 

๑๗สัมภาษณ์ พระอุดมภาวนาธิมุต อุตฺตโม, เจ้าคณะต าบลวังแดง วัดบึง, ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๑๘สัมภาษณ์ พระครูนิทัศน์ธรรมธาดา อิสฺสโร, เจ้าคณะต าบลศาลาลอย วัดช้าง, ๑๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๑๙สัมภาษณ์ พระมหาสมบัติ อาภากโร, เจ้าคณะต าบลจ าปา วัดสะตือ, ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
๒๐สัมภาษณ์ นายสาลี อารีย์ราษฎร, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลประชานุกูล,  ๑๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑. 
๒๑สัมภาษณ์ นายธวัชชัย รัศมีทอง, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง, ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 



 
๖๙ 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ (Body of knowledge) ที่ได้จากการศึกษา เรื่อง การจัดตั้งกอง

ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในลักษณะ

แผนภาพที่แสดงการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง แสดงในแผนภาพที่ ๔.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 

แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

 

การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์

ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ด้านการสนับสนุน

ทุนการศึกษา 

 ด้านการสนับสนุน

อุปกรณ์การศึกษา 

 ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาสถานศึกษา 

- พ ร ะ สั ง ฆ า ธิ ก า ร มี ก า ร ม อ บ
ทุนการศึกษานักเรียนในพ้ืนท่ีแต่ยังไม่
เพียงพอต่อนักเรียนผู้ยากไร้ ยังขาด
การสนับสนุนทุนการศึกษาอย่าง
จริงจัง และงบประมาณสนับสนุนใน
แต่ละปียังไม่เพียงพอ 
-ควรจัดหาทุนการศึกษาให้เพียงพอ
กับนักเรียนผู้ยากไร้หรือผู้ขาดโอกาส
ทางการศึกษา ควรมีการสนับสนุน
ทุนการศึกษาอย่างจริงจัง และควร
จัดหางบประมาณในแต่ ละปี ให้
เพียงพอ 

-พระสั งฆาธิการมีการสนับสนุน
อุปกรณ์ทางการศึกษาแต่ยังไม่ทั่วถึง 
การช่วยเหลืออุปกรณ์ที่ทันสมัยยัง
น้อยอยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
และงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์
ยังไม่เพียงพอ 

-ควรจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษาให้

เพียงพอต่อความต้องการ ควรจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย
และเหมาะสมให้เพียงพอ และควร
จัดหางบประมาณเพื่อสมสบทุนใน
การจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆให้เพียงพอ 

-พระสังฆาธิการยังขาดการส่งเสริม
และพัฒนาสถานศึกษาในบริเวณใกล้
วัดเท่าที่ควร ยังขาดการสนับสนุน
เครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
และยังขาดงบประมาณสนับสนุนจาก
ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ ใ น ก า ร พั ฒ น า
สถานศึกษา 

-ควร ให้ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ละพัฒน า

สถานศึกษาบริเวณใกล้วัดอยู่ เสมอ 
ควรจัดหาเครื่องมือการเรียนการสอนที่
ทันสมัยให้โรงเรียนที่ยังขาดแคลน และ
ควรเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆได้มี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาสถานศึกษา 



 
๗๐ 

จากแผนภาพที่ ๔.๑ แสดงให้เห็นถึงการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ 

(๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 
พระสังฆาธิการ มีการมอบทุนการศึกษานักเรียนในพ้ืนที่แต่ยังไม่เพียงพอต่อนักเรียนผู้

ยากไร้ ยังขาดการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างจริงจัง และงบประมาณสนับสนุนในแต่ละปียังไม่
เพียงพอ ควรจัดหาทุนการศึกษาให้เพียงพอกับนักเรียนผู้ยากไร้หรือผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา ควรมี
การสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างจริงจัง และควรจัดหางบประมาณในแต่ละปใีห้เพียงพอ 

(๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษาแต่ยังไม่ทั่วถึง การช่วยเหลืออุปกรณ์

ที่ทันสมัยยังน้อยอยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ และงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ 
ควรจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษาเพียงพอต่อความต้องการ ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่
ทันสมัยและเหมาะสมให้เพียงพอ และควรจัดหางบประมาณเพ่ือสมสบทุนในการจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ
ให้เพียงพอ 

(๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
พระสังฆาธิการยังขาดการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในบริเวณใกล้วัดเท่าที่ควร     

ยังขาดการสนับสนุนเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัย และยังขาดงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่างๆในการพัฒนาสถานศึกษา ควรให้การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาบริเวณใกล้วัดอยู่
เสมอ ควรจัดหาเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัยให้ โรงเรียนที่ ยั งขาดแคลน  และ                
ควรเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษา



 
 

 



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) ศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (๒) เปรียบเทียบตามความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล (๓) ศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการ
จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research Method) โดยประกอบด้วยการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) จากนักเรียนที่อยู่ 
ในโรงเรียนทั้ง ๔ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล ๒) โรงเรียนเทศบาลวัดแค ๓) โรงเรียน
เทศบาลวัดกลาง ๔) โรงเรียนเทศบาลท่าเรือประชานุกูล จ านวน  ๓๕๒ คน โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นทั้งปลายเปิด 
และปลายปิด ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์ข้อมูลที่ ได้ โดยหาค่าความถี่  (Frequency), ค่าร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉลี่ย(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (T-Test) กรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และค่าเอฟ (F-Test) วิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
๕.๑.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
พบว่า นักเรียนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน ๒๓๐ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๖๕.๓ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๑๐-๑๕ ปีจ านวน ๑๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๙ มีการศึกษาอยู่ใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓   



 

๗๒ 

๕.๑.๒ การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า 

(๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 
การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ในด้านสนับสนุนทุนการศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒  พิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

(๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ในด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๙   
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

(๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๐ พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่ มีต่อ การจัดตั้ งกอง
ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ เพศ อายุ และการศึกษา  

สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน 

พบว่า นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนที่มี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกอง

ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในด้านการ



 

๗๓ 

สนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ด้านการส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษา

ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน 

พบว่า นักเรียนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกอง

ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการ

สนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ด้านการส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษา

ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

สมมติฐานที่  ๓ นักเรียนที่ มีการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกอง

ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

แตกต่างกัน  

พบว่า นักเรียนที่มีการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดตั้ง

กองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในด้าน

การสนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ด้านการส่งเสริม และพัฒนา

สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

 

 



 

๗๔ 

ตารางท่ี ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

  
สมมติฐานที่ 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สถิติ

ทดสอบ 
 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไมแ่ตกต่างกัน 
 

t - test -   

สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไมแ่ตกต่างกัน 
 

F-test -   

สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนที่มีการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไมแ่ตกต่างกัน 
 

F-test -   

 

จากตารางท่ี ๕.๑ แสดงให้เห็นว่าปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อายุ และการศึกษา  ไม่พบความแตกต่าง ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

๕.๑.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามรายด้านของการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค:  

๑. การมอบทุนการศึกษายังไม่เพียงพอต่อนักเรียนผู้ยากไร้  
๒. ยังขาดการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างจริงจัง  



 

๗๕ 

๓. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ:  

๑. ควรจัดหาทุนการศึกษาให้เพียงพอกับนักเรียนผู้ยากไร้  
๒. ควรมีการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างจริงจัง 
๓. ควรจัดหางบประมาณให้เพียงพอ 

 

(๒) ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค:  

๑. การสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษายังไม่เพียงพอ  
๒. การช่วยเหลืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
๓. งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ:  

๑. ควรจัดหาการสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษาให้เพียงพอ  
๒. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อความต้องการ  
๓. ควรจัดหางบประมาณให้เพียงพอ 

 

(๓) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค:  

๑. ยังขาดการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในบริเวณใกล้วัด  
๒. ขาดเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
๓. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 

ข้อเสนอแนะ:  

๑. ควรให้การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาบริเวณใกล้วัดอยู่เสมอ 
๒. ควรจัดหาเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัยให้เพียงพอ  
๓. ควรเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ 

 



 

๗๖ 

๕.๒ อภิปรายผล 

จากการศึกษาเก่ียวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ แสดง
ให้เห็นว่า พระสังฆาธิการให้ความส าคัญกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในทุกด้าน แต่อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่าอยู่ในระดับมาก แต่
พระสังฆาธิการยังคงต้องเอาใจใส่ในด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์
การศึกษา และ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป ผู้วิจัยจึงมีประเด็น
ที่น ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จากการศึกษาเก่ียวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้านมีประเด็นน ามาอภิปรายได้ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนทุนการศึกษา จากผลการศึกษา พบว่าข้อที่อยู่ในอันดับต่ าสุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๑ ได้แก่ พระสังฆาธิการให้การสนับสนุนนักเรียนผู้ยากไร้ให้ได้รับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งผู้วิจัยมองว่าเป้าหมายของการศึกษาสงเคราะห์ที่มุ่งสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนควรได้รับโอการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับ พระใบฎีกามานะ สุเมธโส๑ 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาส าคัญของพระสังฆาธิการที่มองข้ามการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กได้
ใกล้ชิดกับวัดและพระสงฆ์ เพ่ือได้ฝึกหัดอุปนิสัยให้รักการเรียน มีระเบียบวินัย รู้จักการให้อภัย 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ซึ่งจะท าให้เยาวชนเจริญเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรม 
มีคุณภาพในอนาคตได้ และในการพัฒนาเด็กต้องเป็นการพัฒนาในทุกๆด้าน 

(๒) การสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา จากผลการศึกษา พบว่าข้อที่อยู่ในอันดับมากสุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙ ได้แก่ พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็กเรียน
ดีแต่ขาดทุนทรัพย์ ซึ่งผู้วิจัยมองว่าเป้าหมายของการศึกษาสงเคราะห์ที่มุ่งสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็ก
                                                           

๑พระใบฎีกามานะ สุเมธโส, "การบริหารจัดการด้านการศึกษาสังเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัด
เพชรบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗). 



 

๗๗ 

และเยาวชนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ในการจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัย พระสังฆาธิการจึงเล็งเห็นว่าเด็ก
จะพัฒนาได้ดีต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับ จินตนา จริยานนท์๒ ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจด้านเทคนิคการสอนอยู่ในระดับมาก 
ในเรื่องครูพระสงฆ์มีวิธีการสอนที่ทันสมัย, มีวิธีการถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี, ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน, จัดการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ, มีการจัดเตรียมสื่อ
ประกอบการเรียนทุกคาบ, มีการจัดการทดสอบตรงตามวัตถุประสงค์, มีวิธีการสอนที่หลากหลาย, มี
วิธีการสอนที่ท าให้นัดเรียนเข้าใจง่าย,มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

(๓) การส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษา จากผลการศึกษา พบว่า ข้อที่อยู่ในอันดับมาก
สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ ได้แก่ พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใน
การก่อสร้างอาคารสถานที่  ซึ่งผู้วิจัยมองว่าเป้าหมายของการศึกษาสงเคราะห์ที่มุ่งสงเคราะห์ใน
การศึกษาแก่เด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญก็คือสถานที่เรียนต้องมีความพร้อมในทุกด้านโดยเฉพาะ
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานศึกษา สอดคล้องกับ ขจร  เสวี๓ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนว
การจัดโรงเรียนมัธยมศึกษาสงเคราะห์ที่พึงประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัด
เชียงใหม่”จากผลการวิจัยพบว่า จุดมุ่งหมายการจัดโรงเรียนมัธยมศึกษาสงเคราะห์ยังคงยึดถือ
จุดมุ่งหมายเดิม ส่วนแนวความคิดที่เพ่ิมเติม ได้แก่ ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและพ่ึงตนเองได้ 
ปลูกฝังให้มีค่านิยมพ้ืนฐานและการพัฒนาชีวิต ให้มีความริเริ่มเพ่ือพัฒนาการด ารงชีพด้าน
วิทยาศาสตร์การเกษตรและให้มีการเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติ และพบว่ามีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ได้แก่ ควรเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ทุกโรง และขยายการจัดจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ด้านสวัสดิการให้
มีเงินเพ่ิมพิเศษเช่นเดียวกันกับการศึกษาพิเศษ จัดโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ให้เป็นศูนย์ต่างๆ เช่น 
ศูนย์กีฬา ศูนย์บริการวิชาการ ศูนย์วิชาชีพ ศูนย์ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม และให้จัดตั้งกอง
การศึกษาพิเศษเป็นหน่วยงานระดับกรม 

                                                           
๒จินตนา จริยานนท์,  “ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอน

วิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

๓ขจร เสวี, “การศึกษาแนวการจัดโรงเรียนมัธยมศึกษาสงเคราะห์ที่พึงประสงค์ตามทัศนะของ
ผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๗). 



 

๗๘ 

๕.๒.๒ การเปรียบเทียบระดับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

จากการเปรียบเทียบระดับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของ
นักเรียนในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๓ ด้าน เพศ อายุ 
และการศึกษา ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

 นักเรียนที่มีเพศ อายุ และการศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากนักเรียนที่มีเพศต่างกันก็ไม่ได้หมายความว่าจะมีความคิด
เห็นที่เหมือนกันไม่ได้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนที่มีเพศ อายุ และการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ด้านการ
ส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน ในทุกด้าน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงสอดคล้อง
กับ พระใบฎีกาไพศาล กมฺพูสิริ (มงคลทอง)๔  ที่ได้ศึกษาวิจัยรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน ในจังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า  ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน ในจังหวัดนครปฐม ทดสอบ
สมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพผู้ปกครอง 
และระดับผลการเรียน  มีผลให้ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อบทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน ในจังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัยที่ตั้งไว้ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน

อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(๑) ควรจัดเงินรายได้ประจ าปีของวัดมาช่วยเหลือสมทบทุนในการจัดตั้งกอง

ทุนการศึกษาสงเคราะห์อย่างชัดเจน โดยจัดสรรเป็นงบประมาณประจ าในแต่ละปี 

                                                           
๔พระใบฎีกาไพศาล กมฺพูสิริ (มงคลทอง), “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชน ในจังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 

๗๙ 

(๒) ควรจัดหาอุปกรณ์ใหม่ๆเพ่ือใช้ในการศึกษาให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือให้การศึกมีประสิทธิภาพ 

(๓) ควรจัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนในการพัฒนาอาคารสถานศึกษาที่อยู่บริเวณ
ใกล้วัดให้เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมภายในอาณาบริเวณโรงเรียน และบริเวณรอบนอกโรงเรียน โดย
ดูแลรักษาความสะอาด ปลูกต้นไม้ให้ความร่มรื่น มีบรรยากาศที่สะอาด สงบ และสว่าง เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการศึกษา ตลอดจนจัดรักษาความปลอดภัยในแก่นักเรียน 

 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ 
๑. ควรจัดกองทุนโดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือให้กองทุนมี

จ านวนเงินเพียงพอต่อการช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาให้ได้รับการช่วยเหลือได้มากยิ่งขึ้น 

๒. ควรจัดหาผู้อุปถัมภ์ในการจัดหาอุปกรณ์เพ่ือให้ผู้ศึกษาได้ใช้อุปกรณ์ทางการศึกษา
ที่ทันสมัยเด็กนักเรียนจะได้รับความรู้อย่างเต็มที ่

๓. ควรจัดให้มีการที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาโดยการจัดหาผู้ให้ความ
สนับสนุนจะควรจัดตั้งกรรมการสถานศึกษามาดูแล 

 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
๑) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ หรือเทคนิคในการ

จัดตั้งกองทุนการศึกษาด้านศึกษาสงเคราะห์ของพระคณะสงฆ์ เพ่ือจะได้ทราบเทคนิค กลยุทธ์ หรือ
ยุทธศาสตร์ที่สามารถน ามาใช้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 

๒) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรใช้กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชนหรือ
พระสงฆ์เพ่ือให้การวิจัยที่ได้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

๓) ควรศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในพ้ืนที่อ่ืนๆ  

 



บรรณานุกรม  

๑.  ภาษาไทย : 

 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 
 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการ
ศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐. 

_____________.คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะ
สงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 

กองการศึกษาสงเคราะห์ .  ระเบียบการรับเด็กเข้ า เรียน ณ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ . 
กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๑.  

กนก แสนประเสริฐ. ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 

กมล ภู่ประเสริฐ และคณะ. การบริหารและการจัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษา . 
กรุงเทพมหานคร : สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 

ชุติระ  ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
,๒๕๕๒. 

ไชย ณ พล. การปกครองของพระพุทธเจ้าระบอบธรรมาธิปไตย . กรุงเทพมหานคร : เคล็ดไทย 
๒๕๓๗. 

ติน ปรัชญพฤทธิ์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 

ทองหล่อ  เดช ไทย .  หน่วยที่  ๑  แนวคิด เกี่ ยวกับการบริหารสาธารณสุข .  นนทบุ รี  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 



 

๘๑ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 

ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗. 

ธนจรส พูนสิทธิ์. การจัดการองค์การและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 

น าทรัพย ์จันทน์หอม. การท าวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน. การแสวงหาเส้นทางการพัฒนาชนบท
ของพระสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๐. 

ประยุทธ์  เจริญสวัสดิ์ . การบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร : กรมพลศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ, ๒๕๔๐. 

พงษ์ศักดิ์ ปัญจพรผล. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏนครปฐม, ๒๕๔๒. 

พระธรรมโกศาจารย์ ประยูร ธมฺมจิตฺโต. พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระเทพปริยัติสุธี วรวิทย์  คงฺคปญฺโ . เอกสารประกอบคําบรรยาย เรื่องการคณะสงฆ์และการพระ
ศาสนา. กรุงเทพมหานครมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พะยอม วงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๒. 

พิทยา บวรวัฒนา. การบริหารเชิงบูรณาการ. นนทบุรี : ส านักงานข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๖.  

พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ. การจัดการศึกษาสงเคราะห์ของพระสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๓๗. 

มัลลิกา ต้นสอน. การจัดการยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๔. 

ราชนีติ-ธรรมนีติ. ราชบัณฑิตยสถานจัดทําเพื่อทูลเกล้าฯถวายเนื่องในพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา๕รอบสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ๑๒สิงหาคม
๒๕๓๕. กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๗. 

 



 

๘๒ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 

วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒. 

วัชรี บูรณสิงห์. การบริหารหลักสูตร. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๓. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ รศ. และคณะ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ไดมอน อิน บิส
สิเน็ตเวิร์ล, ๒๕๔๕. 

สุนทร ณ รังสี .  สถาบันทางการเมืองตามแนวพุทธศาสตร์  รัฐศาสตร์แนวพุทธศาสตร์ .
กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๓๐. 

สมพร เทพสิทธา. การพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานครมหานคร : จิรรัชการพิมพ์, 
๒๕๔๐. 

สมยศ นาวีการ. การบริหารตามสถานการณ์. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕. 

สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๔๕. 

สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๒. 

สุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ. การศึกษาสงเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๒. 

สิรภพ เหล่าลาภะ. พุทธศาสตร์การเมือง. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕. 
สิริวัฒน์ ศรีเครือดง. พระสงฆ์กับภาวะผู้นํา. ในรวบรวมบทความ สารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑. 

สุธี สุทธิสมบูรณ์ และสมาน รังสิโยกฤษฎ์. หลักการบริหารเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ 
ก.พ., ๒๕๓๖. 

สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จ ากัด, 
๒๕๔๗. 

 



 

๘๓ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 

สาคร สุขศรีวงศ์. การจัดการจากมุมมองนักบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จี.พี. 

         ไซเบอร์พรินท์ จ ากัด, ๒๕๕๓. 

แสง จันทร์งาม. พุทธศาสนวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : สร้างสรรค์บุ๊คส์, ๒๕๔๔. 

เอกชัย กี่สุพันธ์. หลักการบริหารการศึกษาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหารการ 
ศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 

 (๒)  วิทยานิพนธ์ : 

ขจร เสวี. “การศึกษาแนวการจัดโรงเรียนมัธยมศึกษาสงเคราะห์ที่พึงประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหาร
โรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๗. 

จินตนา จริยานนท์.  “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอนวิชา
พระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

ทิพวรรณ แสนมงคล. “การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 

ธรรมนาท ค าไทย. “การด าเนินการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตอารีในพระอุปถัมภ์ของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบราราชนนี จังหวัดล าปาง”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖. 

พระใบฎีกาวรัญญู  อคฺควชิโร (ยอดเพชร). “การศึกษาสภาพการจัดการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศใน
วัดต้นแบบของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : กรณีศึกษาวัดบัว
งาม อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 

 



 

๘๔ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 

พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน) . “บทบาทของพระสงฆ์ในการ จัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดกระบี่  ตรัง และพังงา ”.  
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต .  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘. 

พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโ . “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
กรณีศึกษาพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูสมุห์ภาณุวัชร ปุญฺญวุฑฺโฒ (แซ่ตั๊น). “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา ในสถาบันการ
อาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล). “การบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 
จังหวัดเพชรบุรี”.  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระใบฎีกาไพศาล กมฺพูสิริ (มงคลทอง). “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชน ในจังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหามณเฑียร วรธมฺโม. “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา”.
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหานพพล กนฺตสีโล. “ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการ จังหวัดสมุทรสงคราม”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 



 

๘๕ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 

พระมหาสมควร ธมฺมธีโร. “บทบาทผู้ปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็กก่อน
เกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระมหาวงศ์ไทย  ศรีจารักษ์. “ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยในประเทศไทย 
(พ.ศ. ๒๔๒๓ ถึง พ.ศ. ๒๕๒๗)”. วิทยานิพนธ์อักษรศาสตร์มหาบัณฑิต. ภาควิชา
ศาสนาเปรียบเทียบ : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 

พระอธิการสมหวั ง จิตฺตปสาโท (ประสิทธิ์ พันธุ์ ) .  “การศึกษาหลักการสงเคราะห์ศิษย์ ใน
พระพุทธศาสนา ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

อนุดิษฐ์ สมฤทธิ., “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ อ าเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่”. การค้นคว้าแบบอิสระวิทยาสาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 

(๓) สื่ออีเล็กทรอนิกส์ : 

แนะน าโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล . [ออนไลน์ ] .  แหล่งที่มา :  https://sites.google.com/a/   
tharua.ac.th/traveljanjira/tharua-school. [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑]. 

โรงเรียนเทศ -ระบบประเมินคุณภาพในสถานศึกษาสังกัดองค์กร. [ออนไลน์ ] .แหล่งที่มา :    
                    localschool.info/files/2558/3014200202/sar-รายงาน%202558%20pdf.pdf.   
                    [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑].        
ข้อมูลนักเรียน.[ออนไลน์].แหล่งที่มา :  www.โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง.com/data_31986.  

[๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑]. 

(๔) บทสัมภาษณ์ : 
สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ อติภทฺโท. เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ เจ้าอาวาสวัดสะตือ. ๑๗ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูวิสุทธิธรรมาภร ปญฺญาภรโณ. เจ้าคณะต าบลท่าหลวง เจ้าอาวาสวัดไก่จ้น.         

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

http://www.โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง.com/data_31986


 

๘๖ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 

สัมภาษณ์ พระอุดมภาวนาธิมุต อุตฺตโม. เจ้าคณะต าบลวังแดง เจ้าอาวาสวัดบึง. ๑๕ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ พระครูนิทัศน์ธรรมธาดา อิสฺสโร . เจ้าคณะต าบลศาลาลอย เจ้าอาวาสวัดช้าง .               
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ พระมหาสมบัติ อาภากโร. เจ้าคณะต าบลจ าปา วัดสะตือ. ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายสาลี อารีย์ราษฎร. ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลประชานุกูล. ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ นายธวัชชัย รัศมีทอง. ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง. ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. 

 

๒. ภาษาอังกฤษ : 
Gulick L. and Urwick J. Papers on the Science of Administration. New York :  
                   Institute of Public Administration, 1973. 

Henri Fayol. General and industrial management. London : Pittman & Sons,1964. 

Robbins Stephen P. and DeCenzo David A. Fundamentals of management. essential  
                   concepts and applications. 4 th ed. New Jersey : Prentice Hall, 2004. 

Simon A Herbert. Public Administration. New York : Alfrcod A Kuopf, 1966. 

Campbell f Roald. Introduction to Educational Administration. Boston : Allyn and  
Bacon, 1997. 

Don Hellriegel. Management Survival. Kit. 2nded. California : Science Research  
Associates Inc, 1995. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๘ 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



 

๑๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๓ 
 

 

 

 



 

๑๐๔ 
 

 

 

 

 



 

๑๐๕ 
 

 

 



 

๑๐๖ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๗ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๐ 
 

 

 



 

๑๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๒ 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๔ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

 การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ค าชี้แจง : 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อันจะเป็นประโยชน์และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในในการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ทั้งยังสามารถใช้เป็น
แนวทางในการแก้ปัญหา อุปสรรคและพัฒนาการจัดตั้ งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ ของ            
พระสังฆาธิการสืบต่อไป 
 ซึ่งแบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วยข้อค าถามท้ังหมด ๓ ตอน ดังนี้ 
            ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
            ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ  สังฆาธิการ 
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            ผู้ศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่าง
ดี จึงขออนุโมทนาขอบพระคุณมา ณ โอกาส นี้ 
 
 
 

พระครูใบฎีการะเบียบ สุเมโธ (อ่อนละมูล) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 



 

๑๑๕ 
 

ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
๑.เพศ 

ชาย          หญิง 
 
๒. อาย ุ

 
 ต่ ากว่า ๑๐ ปี        ๑๐-๑๕ ปี 
มากกว่า ๑๕ ปี 

 
๓. การศึกษา 

  ระดับประถมศึกษา             ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๖ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของ        
พระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ว่ามีการบริหารจัดการในระดับใด ที่ตรงกับ
สภาพความเป็นจริง โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
   ๕ หมายถึง มกีารจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง มกีารจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับมาก 
   ๓ หมายถึง มกีารจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง 
   ๒ หมายถึง มกีารจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับน้อย  
   ๑ หมายถึง มกีารจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ 
ระดับปฏิบัติการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ๑. ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา      

๑. 
พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนทุนสงเคราะห์
การศึกษาระดับประถมศึกษาประจ าทุกปี 

     

๒. 
พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนทุนสงเคราะห์
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาประจ าทุกปี 

     

๓. 
พระสังฆาธิการมีการมอบทุนการศึกษาแก่
นักเรียนผู้ยากไร้เป็นประจ าทุกปี 

     

๔. 
พระสังฆาธิการมีการรับนักเรียนผู้ยากไร้ไว้ใน
ความอนุเคราะห์ 

     

๕. 
พระสังฆาธิการให้ทุนสนับสนุนนักเรียนผู้ยากไร้
ให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

 ๒. ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา      

๑. 
พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนช่วยเหลือด้าน
อุปกรณ์การเรียนแก่นักเรียนผู้ด้อยโอกาสอยู่
เสมอ 

     

๒. 
พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์
การเรียนให้แก่เด็กเรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์  

     



 

๑๑๗ 
 

ข้อ การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ 
ระดับปฏิบัติการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๓. 
พระสังฆาธิการมีการจัดหาอุปกรณ์การศึกษา
ให้แก่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     

๔. 
พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนการใช้สื่อหรือ
อุปกรณ์การเรียนการสอนเป็นอย่างดี 

     

๕. 
พระสังฆาธิการมีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่
ทันสมัยและเป็นประโยชน์ให้แก่นักเรียนอยู่
เสมอ 

     

 
๓. ด้านการด้านการส่งเสริมและพัฒนา

สถานศึกษา 
     

๑. 
พระสังฆาธิการการสนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาสถานศึกษาในบริเวณใกล้วัด 

     

๒. 
พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาในการก่อสร้างอาคารสถานที่  

     

๓. 
พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้มีศูนยก์ารศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในวัด 

     

๔. 
พระสังฆาธิการมีส่งเสริมให้การจัดตั้งโรงเรียน
การกุศลของวัด 

     

๕. 
พระสังฆาธิการมีส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๘ 
 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

-  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา 
…............................................................................................................................ ..................................
............….................................................................................................................................................. 
…............................................................................................... ...............................................................
.........…................................................................................................................................. 
 

- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา 
…............................................................................................................................ ................................. 
…....................................................................................... ......................................................................
............….............................................................................................................................. 
…............................................. .............................................................................................  
 

- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 
…................................................................................................ ............................................................. .
............….................................................................................................................................................. 
…..............................................................................................................................................................
.........…................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่าน ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๐ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 
ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ค าชี้แจง : 
แบบการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะหข์องพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อันจะเป็นประโยชน์ ทั้งยัง
สามารถใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา อุปสรรคและพัฒนางานด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการสืบต่อไป  ซึ่งแบบการสัมภาษณ์ชุดนี้ประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด ๓ ตอน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ส่วนที่  ๒ แบบการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดตั้ งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ ของ            

พระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ส่วนที่ ๓ แบบการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกอง

ทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ผู้ศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบการสัมภาษณ์เป็น

อย่างดี จึงขออนุโมทนาขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ชื่อ.............................................ฉายา.....................................นามสกุล...................................... ........... 
อายุ...............พรรษา............ระดับการศึกษา...........................วิทยฐานะ ป.ธ.-น.ธ............................... 
ต าแหน่ง...................................วดั.....................................ต าบล.........................อ าเภอ........................ 
จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์................................ .......... 
ผู้สัมภาษณ์ : ผู้วิจัย.............................................. .......บันทึกข้อมูล : ผู้วิจัย ( จดบันทึก,บันทึกเสียง) 
สถานที่สัมภาษณ์...............................................วัน/เดือน/ปี................................เวลา........................ 
 
      
 

 



 

๑๒๑ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ใน
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 - ท่านคิดว่าในการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรูปแบบและแนวทางอย่างไร 
 

....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 

 
 
-ท่านคิดว่าพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการสนับสนุน

ทุนการศึกษาแก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามากน้อยเพียงไร และมีแนว
ทางการสนับสนุนอย่างไร 

 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 

 
- ท่านคิดว่าพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการจัดหาอุปกรณ์

ทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพียงพอต่อความต้องการ
หรือไม่ และมีแนวทางอย่างไร 

 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 
 



 

๑๒๒ 
 

- ท่านคิดว่าพระสังฆาธิการในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามากน้อยเพียงใด และมีแนวทางอย่างไร 

 
…...................................................................................................................................................
......................….............................................................................................................................
..........................................….........................................................................................................
...............................................................…....................................................................................  
 
 
ส่วนที่ ๓ สัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะหข์องพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
-ท่านคิดว่าในการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอ

ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีปัญหา และอุปสรรค อย่างไรในการด าเนินการ 
 

....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 
 

-ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรต่อการจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การ ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 

 
 

 



 

๑๒๓ 
 

-  ท่านคิดว่าในด้านการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มี ปัญหา และอุปสรรค อย่างไร 

 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 
 

- ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรต่อการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
 
....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 

 
 - ท่านคิดว่าในการจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษามี ปัญหา และอุปสรรค อย่างไร 
 

....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 

 
- ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรต่อการจัดหาอุปกรณ์ทางการศึกษาให้แก่นักเรียน 

....................…............................................................................................................................... 
….................................................................................................................................................. 
….................................................................................................................................................. 
....................…............................................................................................................................... 

 
 
 



 

๑๒๔ 
 

 - ท่านคิดว่าในการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มี ปัญหา และอุปสรรค อย่างไร 

 
…...................................................................................................................................................

......................….............................................................................................................................

..........................................….........................................................................................................

...............................................................….................................................................................... 

-ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรต่อการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาของพระสังฆาธิการ 

…...................................................................................................................................................

......................….............................................................................................................................

..........................................….........................................................................................................

...............................................................….................................................................................... 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
รูปภาพผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๐ 
 

 

 

 

 

 

 



 

๙๑ 
 

 

 

 

 

 



 

๙๒ 
 

 

 

 

 

 



 

๙๓ 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙๕ 
 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 

ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

ที ่
การจัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห์ 
 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

 ๑.ด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา         
๑. พระสั งฆ าธิ ก า ร มี ก า ร สนั บสนุ น ทุ น

สงเคราะห์การศึกษาระดับประถมศึกษา
ประจ าทุกปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. พระสั งฆ าธิ ก า ร มี ก า ร สนั บสนุ น ทุ น
สงเคราะห์การศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ประจ าทุกปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓. พระสังฆาธิการมีการมอบทุนการศึกษาแก่
นักเรียนผู้ยากไร้เป็นประจ าทุกปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. พระสังฆาธิการมีการรับนักเรียนผู้ยากไร้ไว้
ในความอนุเคราะห์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. พระสังฆาธิการให้ทุนสนับสนุนนักเรียนผู้
ยากไร้ให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

 ๒.ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา         
๑. พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนช่วยเหลือ

ด้ า น อุป ก รณ์ ก า ร เ รี ย น แก่ นั ก เ รี ย น
ผู้ด้อยโอกาสอยู่เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียนให้แก่ เด็กเรียนดีแต่
ขาดทุนทรัพย ์

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓. พระสั งฆาธิการมีการจัดหา อุปกรณ์
การศึกษาให้แก่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



 

๙๖ 
 

ที ่

การจัดตั้งกองทุนการศึกษา
สงเคราะห์ 

 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

๔. พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนการใช้สื่อ
หรืออุปกรณ์การเรียนการสอนเป็นอย่างดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐  

๕. พระสังฆาธิการมีการจัดหาอุปกรณ์การ
เรียนที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ ให้แก่
นักเรียนอยู่เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๓. ด้านการด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษา 

        

๑. พระสังฆาธิการมีการสนับสนุนและส่งเสริม
การพัฒนาสถานศึกษาในบริเวณใกล้วัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. พระสังฆาธิการมีการระดมทุนเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาสถานศึกษาในการก่อสร้าง
อาคารสถานที ่

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้มีศูนย์
การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง
โรงเรียนการกุศลของวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่า (Alpha coefficient) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๐ 
 

ผลการหาค่า Reliability (Alpha) 
เรื่อง การจัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ 

ในอ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid ๓๐ ๑๐๐.๐ 

Excludeda ๐ .๐ 

Total ๓๐ ๑๐๐.๐ 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.๘๗๐ ๑๕ 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a๑ ๕๘.๐๗ ๔๑.๙๙๕ .๕๗๕ .๘๖๐ 

a๒ ๕๘.๒๗ ๔๓.๖๕๑ .๓๓๑ .๘๗๑ 

a๓ ๕๘.๑๓ ๔๓.๒๒๓ .๓๖๘ .๘๖๙ 

a๔ ๕๗.๙๗ ๔๑.๘๒๖ .๔๕๕ .๘๖๖ 

a๕ ๕๘.๓๐ ๔๐.๖๓๑ .๖๐๒ .๘๕๘ 

b๑ ๕๘.๑๓ ๔๒.๘๗๘ .๓๗๕ .๘๖๙ 

b๒ ๕๘.๑๐ ๔๑.๘๑๗ .๕๕๗ .๘๖๑ 

b๓ ๕๘.๑๐ ๔๒.๒๓๑ .๕๕๗ .๘๖๑ 

b๔ ๕๘.๔๓ ๓๙.๙๐๙ .๖๓๙ .๘๕๖ 

b๕ ๕๘.๓๗ ๔๒.๙๙๙ .๓๒๙ .๘๗๒ 

c๑ ๕๘.๑๗ ๔๑.๕๙๒ .๕๒๐ .๘๖๒ 

c๒ ๕๘.๒๐ ๔๐.๓๗๒ .๖๒๔ .๘๕๗ 

c๓ ๕๘.๑๐ ๓๘.๕๐๗ .๗๔๔ .๘๕๐ 

c๔ ๕๘.๔๐ ๔๑.๓๕๒ .๕๔๓ .๘๖๑ 

c๕ ๕๘.๔๐ ๔๐.๔๕๕ .๕๖๔ .๘๖๐ 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

๑๒๕ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ                 : พระครูใบฎีการะเบียบ สุเมโธ (อ่อนละมูล) 

เกิด                 : วันศุกร์ ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๕ 

สถานที่เกิด      : บ้านเลขท่ี ๒๐ หมู่ที่ ๑ ต าบลบ้านร่อม อ าเภอท่าเรือ  

                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อุปสมบท         : วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๐  

สังกัด           : วัดไม้รวก ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การศึกษา        : การศึกษาทางโลก 

                 ประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนท่าเรือประชานุกูล ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ   
                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                    ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต ( พธ.บ. ) คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชา           
                    การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                : การศึกษาทางธรรม  

                      นักธรรมชั้นเอก ส านักเรียนวัดไม้รวก ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัด  

                             พระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ 

ที่อยู่ปัจจุบัน      : วัดไม้รวก เลขที่ ๗๘๑ ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ต าแหน่ง        : เจ้าคณะต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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